NORMOGRAMA Ultima actualizacién 20260716
1 DECRETO Decreto 3102 de 1997 ACUEDUCTO 1997 PRESIIDENCIA DE LA Por el c_ual se_reglamen_ta el articulo 15 de !a Ley 373 de 1997 en relacién con la instalacion
REPUBLICA de equipos, sistemas e implementos de bajo consumo de agua.
2 LEY Ley 142 de 1994 SERVICIOS PUBLICOS 1994 PRE%IDENCIA DE LA Pf)r la FLfaI se establece el régimen de los servicios publicos domiciliarios y se dictan otras
REPUBLICA disposiciones.
MINISTERIOIDE Por medio de la cual se definen los lineamientos a partir de los cuales la autoridad sanitaria
e L, PUNTO DE MUESTRO DE CALIDAD y las personas prestadoras, concertadamente definirdn en su drea de influencia los lugares
3 RESOLUCION Resolucion 0811 de 2008 2008 VIVIENDA CIUDAD Y L ) )
DE AGUA TERRITORIO y puntos de muestreo para el control y la vigilancia de la calidad del agua para consumo
humano en la red de distribucién
. SISTEMA DE GESTION DE LA Para la prestacion de servicios de salud ocupacional se requiere licencia del Ministerio de
4 RESOLUCION Resolucién 2318 de 1996 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1996 MINISTERIO DE SALUD Salud.
TRABAJO
MEDICINA PREVENTIVA
(EXAMENES MEDICOS
5 RESOLUCION Resolucion 2844 de 2007 t?ﬁ\ﬁs:l'sfémﬁ;f LSIORLE 2007 PNIIRIgE;E(I;END:OLSAL Adoptar las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia.
EPIDEMIOLOGICA,SERVICIOS DE
SALUD EN EL TRABAJO)
PLAN DE . S . . . .
6 RESOLUCION 3 EMERGENCIAS/PREVENCION Y 2014 DIRECCION NACIONAL ?or la gual se reglam.enta la 'caF)acltaclon y entr.enamlento para brigadas contraincendios
Resolucién 0044 de 2014 . DE BOMBEROS industriales, comerciales y similares en Colombia
EXTINCION DE INCENDIOS
La Administracion Distrital promovera acciones para que todos los patrones con caracter
de empresa y domicilio en la ciudad de Bogotd, de acuerdo con las normas en materia de
PLAN DE 5 R EEE) B A riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo, y en especial la Resolucién 1016 de 1989
7 ACUERDO Acuerdo 341 de 2008 EMERGE/NCIAS/PREVENCION Y 2008 LR del Ministerio de la Proteccién Social, informe a la Direccion de Prevencion y Atencion de
EXTINCION DE INCENDIOS Emergencias -DPAE- sobre la implementacion de sus planes de emergencia, para ello
contara con un plazo de cuatro meses contados a partir de la aprobacion del presente
Acuerdo, a través del formulario electrénico que para este fin elabore esta entidad.
ARTICULO 15.- Comportamientos que favorecen la seguridad de las personas.
5. Revisar periédicamente el funcionamiento de los ascensores y mantener en lugar visible
8 ACUERDO Acuerdo 79 de 2003 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO| 2003 |CONCEJO DE BoGOTA |© M2nual de Procedimientos para emergencias. Cuando éstos no funcionen o estén en
reparacion o mantenimiento, colocar un aviso de advertencia claro y visible. Este
comportamiento de convivencia sera responsabilidad de los administradores de los
distintos inmuebles;
La Superintendencia Nacional de Salud informa a los usuarios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, empleadores y personas obligadas a cotizar que:
1. La competencia para conocer del incumplimiento de los deberes de los empleadores y
las personas obligadas a cotizar, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 1438 de 2011, es
la Unidad Administrativa de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social (UGPP).
2. Las quejas, derechos de peticion, respuesta a solicitud de explicaciones, recursos en via
gubernativa (reposicion y apelacion), solicitudes de revocatoria directa, solicitud de copias
AFILIACION, COTIZACION Y y, en general, el tramite sobre los deberes de los empleadores y personas obligadas a
9 CIRCULAR CIRCULAR 01 DE 2011 TRASLADO DE PAGOS AL 2011 SUPERINTENDENCIA cotiz_zfr, en el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), sobre:
SISTEMA GENERAL DE NACIONAL DE SALUD |» Afiliacién
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL * Pago de aportes
* Manejo de novedades
Deben dirigirse a la Unidad Administrativa de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), ubicada en la Carrera 19A N° 78-80 Piso 8° de la
ciudad de Bogota, D. C.
3. La Superintendencia Nacional de Salud perdié competencia para conocer lo relacionado
con estos temas, a partir del 19 de enero de 2011, fecha en que entré en vigencia la ley
mencionada.
AFILIACION, COTIZACION Y
10 CIRCULAR Circular 034 de 2013 TRASLADO DE PAGOS AL 2013 MINISTERIO(DE SALUD |Garantia de la afiliacion a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y Riesgos
SISTEMA GENERAL DE Y PROTECCION SOCIAL |Laborales
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
MEDIDAS CONTRA EL
. MINISTERIO DE LA . . q A q
11 CIRCULAR Circular 038 de 2010 TABAQUISMO, EL ALCOHOLISMO 2010 PROTECCION SOCIAL Espacios Libres de Humo y de Sustancias Psicoactivas (SPA) en las Empresas.
Y LA FARMACODEPENDENCIA
Comisién de
. regulacion de agua Criterios de minimizacién establecidos en el articulo 18 de la Resolucién CRA 351 de 2005 -|
12 CIRCULAR Circular 10 de 2008 SERVICIO DE ASEO 2008 . . L
potable y saneamiento|Tarifas servicio de aseo
bésico
AFILIACION, COTIZACION Y
13 CIRCULAR Circular 101 de 2007 TRASLADO DE PAGOS AL 2007 MINISTERIO DE LA Mnntol y.distribuciénlde la cotizacidn al sistema general de seguridad social en salud en
SISTEMA GENERAL DE PROTECCION SOCIAL [cumplimiento del articulo 10 de la Ley 1122 de 2007
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
. . Por la cual se establece el reporte de la informacién complementaria a la circular SSPD-CRA
Superintendencia de L L .
. . L 003 de 2006 para la ampliacion del marco - del servicio publico de aseo, contenido en las
14 CIRCULAR Circular 6 de 2006 SERVICIO DE ASEO 2006 servicios publicos . L L,
domiciliarios resoluciones CRA 351 y 352 de 2005 de la comisién de regulacién de agua potable y
saneamiento basico - Complemento reporte informacion estudio de tarifas aseo
ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y SRR Gt Consideraciones de la DIAN respecto de la Ley 1231 de 2008 - Factura como titulo valor y
15 CIRCULAR Circular 96 de 2008 ! 2008 impuestos y aduanas

DE GESTION

nacionales - DIAN

requisitos
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https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=3333
http://www.minvivienda.gov.co/ResolucionesAgua/0811- 2008.pdf
https://www.arlsura.com/files/res44_2014.pdf
https://www.arlsura.com/files/res44_2014.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=34259
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43568
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=85608
https://normograma.info/ssppdd/docs/circular_cra_0010_2008.htm
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22631
http://www.sui.gov.co/web/normatividad/aseo/circular-sspd-cra-000006-de-2006
https://actualicese.com/circular-00096-de-16-10-2008/
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. MEDICINA

El empleador en compaiiia de la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se
encuentre afiliado, deberd garantizar que todos sus trabajadores reciban mediante
cualquier mecanismo de comunicacién, ya sea escrito o audiovisual como minimo la

PREVENTIVA (EXAMENES 5"%“;?“9; HSEQde || I | trabaja el afiliado, firmad. | tant
MEDICOS LABORALES, MANEIO DIRECCION |eg:|| ica de e la empresa en la cual trabaja el afiliado, firmada por el representante
HISTORIA CLINICA, VIGILANCIA TERRITORIAL DE |
16 CIRCULAR Circular Unificada de 2004 . ! 2004 . j i i .
EPIDEMIOLOGICA SERVICIOS DE RIESGOS PDe:echuls y de})eres del t/;a.bajald(;r en| el let.ema Generzfl/c;.e Rlesgdos Lat.buralles |
SALUD EN EL TRABAIO) . PROFESIONALES racticar los exam:nzs |me |riosda orales de ingreso, periédicos y de retiro, los cuales son
DOTACION /ELEMENTOS DE icarg‘)ylpc:' cuen at < erza or " wabaiad ementos de oroteccid
PROTECCION PERSONAL/ROPA DE os empleadores e§ an.cl> iga .os a s.umlms ra.r'a sus lra a.Ja ores elementos de pr}) eccion
TRABAIO personal, cuya fabricacion, resistencia y duracién estén sujetos a las normas de calidad
para garantizar la seguridad personal de los trabajadores en los puestos o centros de
trabaio
El derecho a la vida es inviolable. Todas las personas tienen derecho a su intimidad
personal y familiar y a su buen nombre. Todas las personas tienen derecho al libre
desarrollo de su personalidad sin mds limitaciones que las que imponen los derechos de los
demds y el orden juridico. Se prohiben la esclavitud, la servidumbre y la trata de seres
humanos en todas sus formas. Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie serd molestado
por razén de sus convicciones o creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a actuar
- » DERECHOS Y GARANTIAS DE LAS contra su .concienciase gar.arllfiza la Ii‘berta.d de cultos. T.oda_ ;.)ersona tiene.derecho a )
a Constitucion Politica de a ASAMBLEA NACIONAL |profesar libremente su religion y a difundirla en forma individual o colectiva. Se garantiza a
17 CONSTITUCION K PERSONAS. PROTECCION DE 1991 . " . . L R
Colombia de 1991 CONSTITUYENTE toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y opiniones. El trabajo es un
DATOS PERSONALES L . . , a2
derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas. Todas
las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara la
participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo.
Derecho fundamental que tienen todas las personas a conservar su intimidad personal y
familiar, al buen nombre y a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan
recogido sobre ellos en bancos de datos y en archivos de las entidades publicas y privadas.
“Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién
ACCIDENTE LABORAL del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién
18 DECISION Decisién 584 de 2004 (DEFINICION , REPORTE E 2004 GRUPO ANDINO funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
INVESTIGACION) presente durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar v horas de trabaijo.
AFILIACIONES SISTEMA GENERAL PRESIDENCIA DE LA Por el cual se determinan los objetivos y la estructura del Ministerio de Salud y Proteccion
19 DECRETO Decreto 4107 de 2011 2011 . . N L 5 L, N
DE SEGURIDAD SOCIAL REPUBLICA Social y se integra el Sector Administrativo de Salud y Proteccion Social.
20 DECRETO Decreto 4108 de 2011 AFILIACIONES SISTEMA GENERAL 2011 PRES'IDENCIA DE LA Por el cual se r.nf:dlflc.ar\ los ubjetlv.os yla .estru?tura del Mn:ns.terlo del Trabajo y se integra
DE SEGURIDAD SOCIAL REPUBLICA el Sector Administrativo del Trabajo. Presidencia de la Republica.
AVISO DE LA OCURRENCIA DE UN ACCIDENTE LABORAL - El aviso de que trata el articulo
ACCIDENTE LABORAL 220 del Cédigo SustanFi}/o del Trabajo se hara a la f\dnﬁnistradora{ qe Riesgos Labf)rales a
A la que se encuentre afiliado el empleador, en los términos y condiciones establecidos en la
(DEFINICION , REPORTE E . . X p
INVESTIGACION) normatividad que rige el Sistema General de Riesgos Laborales.
HISTORIAS CLINICAS - En caso de liquidacion de una entidad perteneciente al Sistema
MEDICINA PREVENTIVA PRESIDENCIA DE LA |General de Seguridad Social en Salud, responsable de la custodia y conservacién de las
21 DECRETO Decreto 019 de 2012 (EXAMENES MEDICOS 2012 . X . ol g . ; P o v
REPUBLICA historias clinicas, esta entidad debera entregar al usuario o a su representante legal la
LABORALES, MANEJO HISTORIA . s s aa .
correspondiente historia clinica, para lo cual publicara como minimo dos (2) avisos en un
GURTER, VISHALTER diario de amplia circulacién nacional con un intervalo de ocho (8) dias, en el cual se indicara
EFBEIGIEE 2R SERTE5 BE el plazo Iaspcondiciones ara que los usuarios retiren sus historias cll’lnicas lazo que
SALUD EN EL TRABAJO) pazoy para g . ’  Plazod
podra extenderse hasta por dos (2) meses mas, contada, a partir de la publicacion del
ultimo aviso.
AFILIACION, COTIZACION Y
2 DECRETO Decreto 055 de 2015 TRASLADO DE PAGOS AL 2015 MINISTERIO‘DE SALUD |Por el cual se reglamenta la .afllla(?IC.)n de estudiantes al Sistema General de Riesgos
SISTEMA GENERAL DE Y PROTECCION SOCIAL |Laborales y se dictan otras disposiciones
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Por el cual se establecen reglas para cancelar la multiafiliacién en el Sistema General de
Riesgos Laborales.
En el Sistema General de Riesgos Laborales, estd prohibida la multiafiliacién. El aportante
solo podré trasladarse de una entidad administradora de riesgos laborales en los términos
establecidos en los articulos 16 y 33 del Decreto Ley 1295 de 1994, este ultimo modificado
por el articulo 21 de la Ley 776 de 2002 y el paragrafo del articulo 2 de la Ley 828 de 2003 y
demds normas que las modifiquen adicionen o sustituyan.
AFILIACION, COTIZACION Y Para definir a que entidad administradora de riesgos laborales esta validamente afiliado el
23 DECRETO Decreto 100 de 2012 TRASLADO DE PAGOS AL 2012 PRES’IDENCIA DE LA apc?rtarjte que se ery\c.uentra en es.tac.io de multiafiliacion a 31 de diciembre de 2011, se
SISTEMA GENERAL DE REPUBLICA aplicardn, por una Unica vez, las siguientes reglas:
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 1.Si el aportante esta cotizando en varias entidades administradoras de riesgos
profesionales, se entendera afiliado a la tltima entidad administradora a la cual se vincul6
2. Si el aportante no esta cumpliendo con la obligacién de pago con ninguna de las
administradoras de riesgos laborales, se entenderd afiliado a la Ultima administradora a la
cual realizé el pago de las cotizaciones.
3. Si el aportante estd cumpliendo con la obligacién de pago en una sola de las
administradoras, se entenderd vinculado a dicha administradora.
SISTEMA DE GESTION DE LA
MINISTERIO DEL - . . o s
24 DECRETO Decreto 1072 de 2015 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2015 TRABAJO Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Compilacion de normas
TRABAJO
MINISTERIO DE
. » REGLAMENTA PARCIALMENTE LA LEY 1581 DE 2012
25 Decreto Nacional |DECRETO 1074 Proteccion de datos personales 2015 COMERCIO, L, . K . .
Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo
INDUSTRIA Y TURISMO
MINISTERIO DE
2% DECRETO Decreto 1076 de 2015 AMBIENTE 2015 AMBIENTE Y Por el ?ual se expide el decreto Unico reglamentario del sector ambiente y desarrollo
DESARROLLO sostenible
SOSTENIBLE
MINISTERIO DE " . . . o .
27 DECRETO Decreto 1077 de 2015 SERVICIO DE ASEO 2015 VIVIENDA CIUDAD.Y. i::r?:;e:g del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y
TERRITORIO
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html
http://www.sice.oas.org/trade/junac/decisiones/dec584s.asp#:~:text=%2D%20En%20el%20marco%20de%20sus,consecuencia%2C%20guarden%20relaci%C3%B3n%20o%20sobrevengan
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=44622
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45322
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=60473
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45515&dt=S
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/decretos/2015/Decretos2015/DECRETO 1074 DEL 26 DE MAYO DE 2015.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78153
http://www.minvivienda.gov.co/NormativaInstitucional/1077 - 2015.pdf
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TRANSPARENCIA Y DERECHO de

Departamento
Administrativo de la

Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica

28 DECRETO Decreto 1081 Acceso a la Informacién Publica 2015 presidencia de Ia Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la
Nacional L Republica
Republica
BRI, MINSTERIO0E LA |admiiavadores d legosLaboraes ARl sl estratsia par e,
2 DECRETO Decreto 120 de 2010 [Pl YIe) Ao el NEe 2010 PROTECCION SOCIAL |permanentemente, inforgmacién educacién a sus afiliados arj evifar el consur;ﬁo abusivo
Y LA FARMACODEPENDENCIA - ’ v 2
de alcohol.
COMITE PARITARIO DE PRESIDENCIA DE LA Se aumenta a dos afios el periodo de los miembros del comité. El empleador se obligard a
30 DECRETO Decreto 1295 de 1994 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1994 REPUBLICA proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de
TRABAJO (COPASST) trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité.
31 DECRETO Decreto 1295 de 1994 READAPTACION Y REUBICACION 1994 MINISTERIO DE Todf) trabajador que sufra un .a‘cud‘ente Ia'b‘oral ouna .enfermedad laboral tendra derecho,
LABORAL GOBIERNO segun sea el caso, a: g) Rehabilitaciones fisica y profesional;
Obligacion del empleador: Notificar a la entidad administradora de riesgos laborales a la
que se encuentre afiliado, los accidentes laborales y las enfermedades laborales. Todas las
empresas y las entidades administradoras de riesgos laborales deberan llevar las
estadisticas de los accidentes laborales y de las enfermedades laborales, para lo cual
ACCIDENTE LABORAL . . . .
. PRESIDENCIA DE LA deberan, en cada caso, determinar la gravedad y la frecuencia de los accidentes laborales o
32 DECRETO Decreto 1295 de 1994 (DEFINICION , REPORTE E 1994 . .
INVESTIGACION) REPUBLICA de las enfermedades laborales. Todo accidente laboral o enfermedad laboral que ocurra en
una empresa o actividad econdmica, debera ser informado por el respectivo empleador a
la entidad administradora de riesgos laborales y a la entidad promotora de salud, en forma
simultdnea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o
diagnosticada la enfermedad.
AFILIACION, COTIZACION Y
TRASLADO DE PAGOS AL PRESIDENCIA DE LA Durante la vigencia de la relacidn laboral, los empleadores deberan efectuar las
33 DECRETO Decreto 1295 de 1994 1994 a L . ) 3 i
SISTEMA GENERAL DE REPUBLICA cotizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos laborales.
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
AFILIACION, COTIZACION Y Obligaciones del Empleador a) el pago de la totalidad de la cotizacién de los trabajadores a
TRASLADO DE PAGOS AL PRESIDENCIA DE LA su servicio. a) Del pago de la totalidad de la cotizacién de los trabajadores a su servicio;
34 DECRETO Decreto 1295 de 1994 1994 . L . L .
SISTEMA GENERAL DE REPUBLICA b) Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos laborales
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sefiale el reglamento.
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD MINISTERIO DE ligaci | I L El I a le: facilitar | itacio I
35 DECRETO Decreto 1295 de 1994 OLITIC, SEGU SALU 1904 S o Obl |gfmones del empleador. e.rnp eador s?ra responsable: facil It?r a capacitacion de los
EN EL TRABAJO GOBIERNO trabajadores a su cargo en materia de seguridad y salud en el trabajo
Personas interesadas. Para efectos del presente decreto, se entendera como personas
interesadas en el dictamen y de obligatoria notificacion o comunicacién como minimo las
siguientes:
AFILIACION, COTIZACION Y 1. La persona objeto de dictamen o sus beneficiarios en caso de muerte.
TRASLADO DE PAGOS AL CONGRESO DE LA 2. La Entidad Promotora de Salud.
36 DECRETO Decreto 1352 de 2013 2013 . L .
SISTEMA GENERAL DE REPUBLICA 3. La Administradora de Riegos Laborales.
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 4. La Administradora del Fondo de Pensiones o Administradora de Régimen de Prima
Media.
5. El Empleador.
6. La Compaiiia de Seguro que asuma el riesgo de invalidez, sobrevivencia y muerte.
Casos en los cuales se puede recurrir directamente ante las Juntas Regionales de
Calificacion de Invalidez. El trabajador o su empleador, el pensionado por invalidez o
aspirante a beneficiario podran presentar la solicitud de calificacién o recurrir
directamente a la Junta de Calificacion de Invalidez en los siguientes casos:
a) Si transcurridos treinta (30) dias calendario después de terminado el proceso de
5 habilitacion i | ad i lifi i i
s conacony e
37 DECRETO Decreto 1352 de 2013 RO PIEEASYS A1 2013 CONGRESO DE LA accidénte o dia nosticaga la enpfermedad cgso en el cual tendra derecho a recurrir
SISTEMA GENERAL DE REPUBLICA direct & gl Junt !
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL rectamentea’aunta. - L ) )
Lo anterior sin perjuicio que dicho proceso de rehabilitacion pueda continuar después de la
calificacion, bajo pertinencia y criterio médico dado por las instituciones de seguridad
social.
b) Cuando dentro de los cinco (5) dias siguientes a la manifestacion de la inconformidad,
conforme al articulo 142 del Decreto nimero 19 de 2012, las entidades de seguridad social
no remitan el caso ante la Junta Regional de Calificacién de Invalidez.
Requisitos minimos que debe contener el expediente para ser solicitado el dictamen ante
la Junta Regional y Nacional de Calificacion de Invalidez. Conforme a la reglamentacion que
JUNTAS DE CALIFICACION DE CONGRESO DE LA se e.xpida parael procedimi»entoytrémit.e que en primera oportunidf'id deben rea.lizarlas
38 DECRETO Decreto 1352 de 2013 INVALIDEZ 2013 REPUBLICA entidades de seguridad social, los expedientes o casos para ser tramitados en las juntas de
calificacion de invalidez requieren unos requisitos minimos, segun se trate de accidente,
enfermedad o muerte, los cuales independientemente de quién es el actor responsable de
la informacidn debe estar anexa en el expediente a radicar
SISTEMA DE GESTION DE LA
PRESIDENCIA DE LA .
39 DECRETO Decreto 1447 DE 2014 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2014 REPUBLICA Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales
TRABAJO
MEDICINA PREVENTIVA
(EXAMENES MEDICOS
LAB LE: E. I PRESIDENCIA DE LA
40 DECRETO Decreto 1477 de 2014 ABORALES, MANEJO HISTORIA 2014 . Tabla de Enfermedades Laborales
CLINICA, VIGILANCIA REPUBLICA
EPIDEMIOLOGICA,SERVICIOS DE
SALUD EN EL TRABAJO)
MINISTERIO DE
A DECRETO Decreto 1505 de 2003 SERVICIO DE ASEO 2003 AMBIENTE Y Mod_if.ica parcialmente el decreto 1713 de 2002 - Normas generales para la prestacion del
DESARROLLO servicio de aseo.
SOSTENIBLE
ACCIDENTE LABORAL MINSTERODEL  [fermodad aborl el evlendor dbersadtatar, o con e ot ot e
42 DECRETO Decreto 1530 de 1996 (DEFINICION , REPORTE E 1996 B ! Pe ar g . © partta
A TRABAJO Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
INVESTIGACION) X
ocurrencia del hecho.
3 DECRETO Decreto 1575 de 2007 CONTROL CALIDAD AGUA PARA 2007 MINISTERIO DE LA Por el cual se establece el Sistema para la Proteccion y Control de la Calidad del Agua
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Fichas de datos de seguridad

1. Alos empleadores que utilicen productos quimicos peligrosos se les deberan
proporcionar fichas de datos de seguridad que contengan informacion esencial detallada
sobre su identificacion, su proveedor, su clasificacion, su peligrosidad, las medidas de

MINISTERIO DE L. | dimientos d .

recaucion y los procedimientos de emergencia

a4 DECRETO Decreto 1973 de 1995 RIESGO QUIMICO 1995  [RELACIONES P onyos p > de emerg ) )

EXTERIORES 2. Los criterios para la elaboracion de fichas de datos de seguridad deberan establecerse
por la autoridad competente o por un organismo aprobado o reconocido por la autoridad
competente, de conformidad con las normas nacionales o internacionales
3. La denominacién quimica o comun utilizada para identificar el producto quimico en la
ficha de datos de seguridad debera ser la misma que la que aparece en la etiqueta.

MINISTERIO DE

CONTROL CALIDAD AGUA PARA Por medio de la cual se sefialan caracteristicas, instrumentos bésicos y frecuencias

45 DECRETO Decreto 2115 de 2007 2007 VIVIENDA CIUDAD Y . - . R

CONSUMO HUMANO del sistema de control y vigilancia para la calidad del agua para consumo humano

TERRITORIO

Todos los patronos publicos o privados estan obligados a reincorporar a los trabajadores
L < invalidos, en los cargos que desempefiaban antes de producirse la invalidez si recupera su
READAPTACION Y REUBICACION PRESIDENCIA DE LA . . L . ) . . .

46 DECRETO Decreto 2177 de 1989. LABORAL 1989 REPUBLICA capacidad de trabajo, en términos del Cédigo Sustantivo del Trabajo. La existencia de una
incapacidad permanente parcial no serd obstaculo para la reincorporacion, si los
dictdmenes médicos determinan que el trabajador puede continuar desempefiandolo.

Los empleadores particulares y las entidades publicas que vinculen laboralmente a
READAPTACION Y REUBICACION PRESIDENCIA DE LA personas reconocidas como invalidas, de conformidad con lo dispuesto en este Decreto,
47 DECRETO Decreto 2177 de 1989. 1989 a . . . . N . .
LABORAL REPUBLICA podran recibir estimulos de las entidades de seguridad social, mientras se mantenga
vigente la vinculacion.
En los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre |a relacion de causalidad con los factores de riesgo laborales, sera reconocida
. f dad laboral.
SISTEMA DE GESTION DE LA MINISTERIO DE LA como entermedad fabora
48 DECRETO Decreto 2566 de 2009 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2009 . X ” . . Lo .
TRABAIO PROTECCION SOCIAL |Para determinar la relacién de causalidad en patologias no incluidas en el articulo 1 de este
decreto, es laboral la enfermedad que tenga relacion de causa-efecto entre el factor de
riesgo y la enfermedad .
Para la adecuada calificacién del origen de las enfermedades de los trabajadores, es
MEDICINA PREVENTIVA necesariol realizar dentro d.el suvbpr.ovgrama de mefiicina p!'evler?tiva y del trabajo
procedimientos como: registro individual de monitoreo bioldgico que contenga las pruebas
(EBERENES (YIERIEEE clinicas y complementarias, en relacién con los factores de riesgo del trabajo, segtin su
LABORALES, MANEJO HISTORIA PRESIDENCIA DE LA ) v p L L o g . J - g
49 DECRETO Decreto 2569 de 1999. 1999 5 severidad. Definicién de los criterios para la realizacion de los exdmenes de ingreso
GUIER, WIELRTER AU (prelaboral) para cada puesto de trabajo, incluyendo el resumen de la historia clinica
EPIDEMIOLOGICA,SERVICIOS DE i > . P U 4y . i s
laboral proveniente de la empresa de la anterior vinculacion laboral. Programacion de
SALUD EN EL TRABAJO) p T . . 5 q
examenes periddicos, pruebas clinicas, paraclinicas o complementarias a cada trabajador
segun el comportamiento histérico, estadistico o estimado de los factores de riesgo.
- z — " " - — —
50 DECRETO Decreto 2644 de 1994 READAPTACION Y REUBICACION 1904 PRES'IDENCIA DE LA pérdida de !a capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% y la prestacién econdmica
LABORAL REPUBLICA correspondiente.

MINISTERIO DEL Por el cual se amplia la vigencia del régimen de pensiones especiales para las actividades

51 DECRETO Decreto 2655 de 2014 ALTO RIESGO 2014

TRABAJO de alto riesgo previstas en el Decreto 2090 de 2003.

Decreto 2943 de 2013 AFILIACION, COTIZACION Y
, Por el cual difica el paragrafo 12 del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999 - El
5 DECRETO Compilado en el Decreto TRASLADO DE PAGOS AL Jo13 |PRESIDENCIA DE LA °”T C:a s Imo ' 'Ca,el pzrag;;f - e a'd',cu z > de e_zrzo - de formedad
. empleador solo pagara los dos rimeros dias de incapacidad originada por enfermeda
nico Reglamentario 780 de  [SISTEMA GENERAL DE REPUBLICA P | pag P P ginada p
neral.
2016 SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL senera

CONGRESO DE LA A i oY

53 DECRETO Decreto 2981 de 2013 SERVICIO DE ASEO 2013 A Por el cual se reglamenta la prestacién del servicio publico de aseo.

En desarrollo de lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Decreto 919 de 1989, las entidades o
personas publicas o privadas cuyas actividades puedan dar lugar a riesgos publicos deben
hacer analisis de riesgos, de planes de contingencia y de medidas de prevenciony
mitigacion. *Corresponde a la DPAE promover y facilitar la organizacién y participaciéon
PLAN DE de las organizaciones comunitarias, no gubernamentales y en general del sector privado en
P ALCALDIA MAYOR DE |las f i0 itigacio i6 lami i i
54 DECRETO Decreto 332 de 2004 EMERGENCIAS/PREVENCION Y 2004 BOCGOTA ° as aszsfe_ prevencion, m'ltt'gacl'ozy a,te,'Tc'gn de ia a”;'dades’ desastresy emedr_ge_nc'fs' o
) m inir, previa con mision rativ. mecanism r imien
EXTINCION DE INCENDIOS como def _,pe ac.o'su.zliaa omisién Operativa, los e-ca smos y procedimientos
para organizar la participacion de ellas en la fase de preparativos y respuesta.
*EI Comité Distrital para la Prevencién y Atencién de Emergencias promovera instancias y
mecanismos para que las personas privadas, naturales o juridicas, cooperen en los
procesos de prevencidn y atencidn de calamidades, desastres y emergencias, conforme al
principio de solidaridad consagrado en el articulo 95 de la Constitucién Politica.
Las personas privadas son responsables penalmente por la conducta de omision al socorro,
en los términos del articulo 131 del Cédigo Penal. participacion ciudadana en la gestion del
PLAN DE ALCALDIA MAYORIDE riesgo. El propésito general del esquema de gestién del PDPAE es promover la
55 DECRETO Decreto 423 de 2006 EMERGENCIAS/PREVENCION Y 2006 BOGOTA participacion activa y propositiva de todos los actores publicos y particulares en la
EXTINCION DE INCENDIOS plan cion, financiacion, ejecucion y evaluacién de la gestion del riesgo en el Distrito
Capital, haciendo de ella un proceso social, que abarque y trascienda las responsabilidades
de las entidades publicas.
AFILIACION, COTIZACION Y Cotizacion al Sistema General de Pensiones. A partir del 1° de enero del afio 2008, la tasa
TRASLADO DE PAGOS AL PRESIDENCIA DE LA de cotizacion al Sistema General de Pensiones sera del 16% del ingreso base de cotizacion.

56 DECRETO Decreto 4982 de 2007 2007 . . . . . .

SISTEMA GENERAL DE REPUBLICA / Distribucidn de las cotizaciones. La cotizacién al Sistema General de Pensiones se
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL distribuira entre el empleador y el trabajador en la forma prevista en la ley.

MINISTERIO DE LA Obligatoriedad de las personas naturales que prestan servicios al estado o a empresas del

57 DECRETO Decreto 510 de 2003 CONTRATISTAS 2003 PROTECCION SOCIAL sector privado bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicio o cualquier otra
modalidad de servicios deberan estar afiliados al sistema general de pensiones

B Informar a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales estan sometidos, sus efectos y las
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD PRESIDENCIA DE LA . . . . ) . .

58 DECRETO Decreto 614 de 1984 EN EL TRABAIO 1984 REPUBLICA medidas preventivas correspondientes. facilitar a los trabajadores la asistencia a cursos y

programas educativos que realicen las autoridades para la prevencién de riesgos laborales.
SISTEMA DE GESTION DE LA o 2

MINISTERIO DE Por el cual se determinan las bases para la organizacién y administracion de Salud

59 DECRETO Decreto 614 de 1989 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1989 . p

TRABAJO Y SALUD Ocupacional en el pais.

TRABAJO
60 DECRETO Decreto 624 de 1989 ESTATUTO TRIBUTARIO 1089 CONGRESO DE LA Por el cual se dan los lineamiento y pardmetros para la declaracién y manejo de las cargas

REPUBLICA

tributarias en el territorio colombiano
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Se reglamenta la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas
61 DECRETO Decreto 1072 de 2015 CONTRATISTAS 2013 PRESIIDENCIA DE LA T/inc.ula(.ias a tra’vé_s de un ?ontrato formal de p.restacic').n de servi.cios con entidades o
REPUBLICA instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones.
62 DECRETO Decreto 728 de 2008 CONTRATISTAS 2008 MINISTERIQ DE LA Por medio del .cua_l se.elstablecen las fechas de olzligatoriedad del fjso dela ‘Planilla
PROTECCION SOCIAL |Integrada de Liquidacion de Aportes para pequefios aportantes e independientes.
MINISTERIO DE
63 BEEET® Decreto 828 de 2005 SERVICIO\DE/ASEQ 2005 AMBIENTE Y Por .el cual se moldifica? (.EI decreto 1713 de 2002 sobre disposicion final de residuos sélidos y
DESARROLLO se dictan otras disposiciones.
SOSTENIBLE
L, MINISTERIO DE Reglamenta el articulo 25 de la Ley 1581 de 2012, relativo al Registro Nacional
64 Decreto Decreto 886 Proteccion de datos personales 2014 COMERCIO,
de Bases de Datos
INDUSTRIA Y TURISMO
PLAN DE q . . A
65 DECRETO Decreto 998 EMERGENCIAS/PREVENCION Y 1998 PRES’IDENCIA DE LA Se dt_eben e!aborar r}'\etfx?ologlas» e |nst|_'\'1ct|vos para el desarrollo de planes de emergencia,
. REPUBLICA contingencia y de ejercicios de simulacion
EXTINCION DE INCENDIOS
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA:10) Son contratistas independientes y, por tanto,
verdaderos patronos y no representantes ni intermediarios, las personas naturales o
juridicas que contraten la ejecucidn de una o varias obras o la prestacién de servicios en
beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para
66 DECRETO LEY Decreto 2663 de 1950 CONTRATISTAS 1850 MINISTERIO DEL realiza.lr!os. con sus pr?pios memdios y con libertad y autonomia técnica y directiva. P~ero el
TRABAJO beneficiario del trabajo o duefio de la obra, a menos que se trate de labores extrafias a las
actividades normales de su empresa o negocio, serd solidariamente responsable con el
contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan
derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con el
contratista las garantias del caso o para que repita contra él lo pagado a esos trabajadores.
20) El beneficiario del trabajo o duefio de la obra, también sera solidariamente
MINISTERIO DEL responsable, en las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de los
67 DECRETO LEY Decreto 2663 de 1950 CONTRATISTAS 1950 . y a X a
TRABAJIO subcontratistas frente a sus trabajadores, ain en el caso de que los contratistas no estén
autorizados para contratar los servicios de subcontratistas.
MEDICINA PREVENTIVA
(EXAMENES MEDICOS
68 DECRETO LEY Decreto Ley 3743 de 1950 LABORALES, MANEJO HISTORIA 1950 MINISTERIO DEL El empl.eador debe prfz'star al' accidentado los primeros au'xil.ios, aun cuando el accidente
CLINICA, VIGILANCIA TRABAJO sea debido a provocacién deliberada o culpa grave de la victima
EPIDEMIOLOGICA,SERVICIOS DE
SALUD EN EL TRABAJO)
MEDICINA PREVENTIVA
(3;;'\:2‘: ’ni?\llgloosHISTORlA MINISTERIO DEL El empleador debe proporcionar sin demora al trabajador accidentado o que padezca
69 DECRETO LEY Decreto Ley 3743 de 1950 ’ 1950 enfermedad laboral, la asistencia médica y farmacéutica necesaria. Concordancia con D.
CLINICA, VIGILANCIA TRABAJO
A 1295 de 1994
EPIDEMIOLOGICA,SERVICIOS DE
SALUD EN EL TRABAJO)
Definicion de enfermedad laboral . La Sentencia C1155 de 2008 de la Corte Constitucional
MEDICINA PREVENTIVA declara la inexequibilidad del articulo 11 del Decreto 1295 de 1994, revive el articulo 200:
(EXAMENES MEDICOS 1. Se entiende por enfermedad laboral todo estado patoldgico que sobrevenga como
70 DECRETO LEY Decreto Ley 3743 de 1950 LABORALES, MANEJO HISTORIA 1950 MINISTERIO DEL consecuenc-ia oblig.ada dela clas.e de .trabajo que defempeﬁa el trabajac/lo.r o del |,'ne-dio en
CLINICA, VIGILANCIA TRABAJO que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o
EPIDEMIOLOGICA,SERVICIOS DE bioldgicos.
SALUD EN EL TRABAJO) 2. Las enfermedades endémicas y epidémicas de la regién sélo se consideran como
_ laborales cuando se adquieren por los encargados de combatirlas por razén de su oficio.
EIOMAEIENY EENTERIES B MINISTERIO DEL Suministrar calzado y vestido de labor cada 4 meses (trabajador cuya remuneracion
71 DECRETO LEY Decreto Ley 3743 de 1950 PROTECCION PERSONAL/ROPA DE 1950 y il
TRABAJO mensual se hasta de 2 salarios minimos)
TRABAJO
) : TRANSPARENCIA'Y D.E,REC}I-lo.de PRESIDENCIA DE LA )
72 Decreto Nacional | Decreto Nacional 1494 Acceso a la Informacion Publica 2015 REPUBLICA Por el cual se corrigen yerros en la Ley 1712 de 2014
Nacional
73 Decreto Nacional | Decreto 1377 Proteccion de datos personales 2013 ;EESESEEIA DELA Reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012
Se pretende que las Administradoras de Riesgos Laborales, los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las agremiaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, entre otros actores, presten un servicio de calidad, respecto del
cumplimiento de sus responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales,
desarrollo del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y aplicacién de los sistemas de
gestion de seguridad y la salud en el trabajo.
El Sistema tendrd los siguientes componentes:
1. Sistema de estdndares minimos.
MINISTERIO DE LA 2. Auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencién en Seguridad y Salud en el
74 DECRETO Ley 9 de 1979 AFILIACIONES Y SERVICIOS ARL 2011 PROTECCION SOCIAL |Trabajo y Riesgos Laborales.
3. Sistema de acreditacion.
4. Sistema de informacién para la calidad.
El Ministerio de la Proteccién Social (o quien haga sus veces) determinara de manera
progresiva, los estandares que hacen parte de los diversos componentes del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, realizando los ajustes y
actualizaciones a que haya lugar.
Este Sistema permitira evaluar y monitorear la calidad de los servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Riesgos Laborales, con el fin de alcanzar los objetivos del Sistema General
de Riesgos Laborales y asi mejorar las condiciones de salud y trabajo de los colombianos.
AFILIACION, COTIZACION Y
75 LEY Ley 100 de 1993 :Ei?@zg;;;&fgi 6L 1993 Eg:‘faﬁég RELS Afiliacion y cotizacion obligatoria a pension;salud y riesgos laborales
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
CONGRESO DE LA El Reglamento Interno de Trabajo debera prever mecanismos de prevencion de las
76 LEY Ley 1010 de 2006 REGLAMENTOS 2006 REPUBLICA conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial,
conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo.
CONGRESODELA Mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un
77 LEY Ley 1010 de 2006 RIESGO PSICOSOCIAL 2006 procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran

REPUBLICA

en el lugar de trabajo
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78

LEY

Ley 1010 de 2006

PSICOSOCIAL

2006

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresién, maltrato,
vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana
que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econdmicas en el contexto de una
relacién laboral privada o publica. Son bienes juridicos protegidos por la presente ley: el
trabajo en condiciones dignas y justas, la libertad, la intimidad, la honra y la salud mental
de los trabajadores, empleados, la armonia entre quienes comparten un mismo ambiente
laboral y el buen ambiente en la empresa.

79

LEY

Ley 1122 de 2007

AFILIACION, COTIZACION Y
TRASLADO DE PAGOS AL
SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

2007

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Monto y distribucién de las cotizaciones. La cotizacién al Régimen Contributivo de Salud
serd, a partir del primero (1°) de enero del afio 2007, del 12,5% del ingreso o salario base
de cotizacidn, el cual no podra ser inferior al salario minimo. La cotizacion a cargo del
empleador sera del 8.5% y a cargo del empleado del 4%. Uno punto cinco (1,5) de la
cotizacion serdan trasladados a la subcuenta de Solidaridad del Fosyga para contribuir a la
financiacion de los beneficiarios del régimen subsidiado. Las cotizaciones que hoy tienen
para salud los regimenes especiales y de excepcion se incrementaran en cero punto cinco
por ciento (0,5%), a cargo del empleador, que serd destinado a la subcuenta de solidaridad
para completar el uno punto cinco a los que hace referencia el presente articulo. El cero
punto cinco por ciento (0,5%) adicional reemplaza en parte el incremento del punto en
pensiones aprobado en la Ley 797 de 2003, el cual sélo sera incrementado por el Gobierno
Nacional en cero punto cinco por ciento (0,5%).

80

LEY

Ley 1231 de 2008

FACTURAS DE VENTA

2008

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Por la cual se unifica la factura como titulo valor como mecanismo de financiacidn para el
micro, pequefio y mediano empresario, y se dictan otras disposiciones.

81

LEY

Ley 1280 de 2009

LICENCIA DE LUTO

2009

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Articulo 12. Adicionar un numeral al articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en los
siguientes términos:

10. Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su cényuge, compafiero o
compaiiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad,
primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias
hébiles, cualquiera sea su modalidad de contratacion o de vinculacién laboral. La grave
calamidad doméstica no incluye la Licencia por Luto que trata este numeral.

Este hecho debera demostrarse mediante documento expedido por la autoridad
competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia.

Pardgrafo. Las EPS tendran la obligacion de prestar la asesoria psicolégica a la familia.

82

Ley y Decretos

Ley 1314 de 2009

CONTABILIDAD NIIF

2009

Emitida por el Consejo
de Normas
Internacionales de
Contabilidad
(International
Accounting Standards
Board — IASB)

Son Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en Colombia (NCIF).
Establecidas en la Ley 1314 de 2009 para preparadores de la informacién financiera
pertenecientes al Grupo 2. Reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de
2015 modificado por el Decreto 2496 de 2015 y actualizado por el Decreto 2483 de 2018.
Las NCIF se basan en la Norma Internacional de Informacidn Financiera para Pequefias y
Medianas Entidades (NIIF para las PYMES)

Modificada en el 2015y 2018

83

LEY

Ley 1335 de 2009

MEDIDAS CONTRA EL
TABAQUISMO, EL ALCOHOLISMO
Y LA FARMACODEPENDENCIA

2009

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Las EPS deberan identificar el factor de riesgo dentro de su poblacién, informar a esa
poblacidn los riesgos para su salud por el habito de consumir tabaco o derivados de este y
brindarle al usuario los servicios del POS que le ayuden a manejar el factor de riesgo.

Las IPS y las EPS que detecten este factor de riesgo tendrén la obligacion de informarles a
sus usuarios de estos servicios. .

Las IPS y las EPS que detecten este factor de riesgo tendrén la obligacion de informarles a
sus usuarios de estos servicios.

Corresponde a las ARL desarrollar estrategias para brindar, permanentemente,
informacion y educacion a sus afiliados para garantizar ambientes laborales ciento por
ciento (100%) libres de humo

84

LEY

Ley 1383 de 2010

TRANSPORTE

2010

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Cédigo Nacional de Transito, y se dictan otras
disposiciones

85

LEY

Ley 1385 de 2010

MEDIDAS CONTRA EL
TABAQUISMO, EL ALCOHOLISMO
Y LA FARMACODEPENDENCIA

2010

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Promover la prevenciéon del consumo de alcohol de las mujeres en estado de embarazo,
con acciones afirmativas de prevenciéon y educacion.

86

LEY

Ley 1393 de 2010

AFILIACION, COTIZACION Y
TRASLADO DE PAGOS AL
SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

2010

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

La celebracién y cumplimiento de las obligaciones derivadas de contratos de prestacion de
servicios estara condicionada a la verificacion por parte del contratante de la afiliacion y
pago de los aportes al sistema de proteccion social, conforme a la reglamentacién que para
tal efecto expida el Gobierno Nacional. Sin perjuicio de lo previsto para otros fines, para los
efectos relacionados con los articulos 18 y 204 de la Ley 100 de 1993, los pagos laborales
no constitutivos de salario de los trabajadores particulares no podran ser superiores al 40%
del total de la remuneracién. Los empleadores deberan informar a los empleados sobre los
aportes pagados a la proteccidn social o garantizar que estos puedan consultar que tales
sumas hayan sido efectivamente abonadas. Las cotizaciones al Sistema General de
Seguridad Social en Salud deben hacerse sobre la misma base de las cotizaciones
efectuadas al Sistema de Riesgos Laborales y de las realizadas al Sistema General de
Pensiones. Para afiliar a un trabajador, contratista o a cualquier persona obligada a cotizar
al Sistema de Riesgos Laborales debe demostrarse que se encuentra cotizando a los
Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y de Pensiones.

Page 6 of 27



https://www.secretariajuridica.gov.co/transparencia/marco-legal/normatividad/resoluci%C3%B3n-2400-1979
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1122_2007.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1231_2008.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1280_2009.html
http://suin.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1677255
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1335_2009.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1383_2010.html
https://www.secretariajuridica.gov.co/transparencia/marco-legal/normatividad/resoluci%C3%B3n-2400-1979
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1393_2010.html

NORMOGRAMA

Ultima actualizacién 20260716

87

LEY

Ley 1393 de 2010

CONTRATISTAS

2010

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

La celebracién y cumplimiento de las obligaciones derivadas de contratos de prestacion de
servicios estara condicionada a la verificacion por parte del contratante de la afiliacion y
pago de los aportes al sistema de proteccidn social, conforme a la reglamentacion que para
tal efecto expida el Gobierno Nacional. Sin perjuicio de lo previsto para otros fines, para los
efectos relacionados con los articulos 18 y 204 de la Ley 100 de 1993, los pagos laborales
no constitutivos de salario de las trabajadores particulares no podrén ser superiores al 40%
del total de la remuneracién. Los empleadores deberan informar a los empleados sobre los
aportes pagados a la proteccidn social o garantizar que estos puedan consultar que tales
sumas hayan sido efectivamente abonadas. Las cotizaciones al Sistema General de
Seguridad Social en Salud deben hacerse sobre la misma base de las cotizaciones
efectuadas al Sistema de Riesgos Profesionales y de las realizadas al Sistema General de
Pensiones. Para afiliar a un trabajador, contratista o a cualquier persona obligada a cotizar
al Sistema de Riesgos Laborales debe demostrarse que se encuentra cotizando a los
Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y de Pensiones.

88

LEY

Ley 1429 de 2010

REGLAMENTOS

2010

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

El empleador debe publicar en cartelera el reglamento de trabajo. El sindicato, si existe, y
los trabajadores no sindicalizados pueden solicitar los ajustes necesarios dentro de los 15
dias siguientes. Sélo si no hubiere acuerdo el Inspector de Trabajo adelantara la
investigacion correspondiente y ordenard hacer los cambios que se requieran, los que
deberan realizarse en los 15 dias hébiles siguientes. Si el empleador no los hace incurrira
en multa de 5 salarios minimos mensuales legales. El Reglamento Interno de Trabajo, ya no
requiere autorizacion o aprobacion del Ministerio de la Proteccion Social.

89

LEY

Ley 1429 de 2010

COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (COPASST)

2010

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Se suprime la obligacién que tenia el empleador de registrar ante el Ministerio de la
Proteccion Social el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo o el vigia
ocupacional correspondiente.

90

LEY

Ley 1438 de 2011

AFILIACION, COTIZACION Y
TRASLADO DE PAGOS AL
SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

2011

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

ETderecno
reembolso del valor de las prestaciones econémicas prescribe en el término de tres (3)
afios contados a partir de la fecha en que el empleador hizo el pago correspondiente al
trabajador.

La Unidad Administrativa de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social (UGPP), verificara el cumplimiento de los deberes de los empleadores y
otras personas obligadas a cotizar, en relacién con el pago de las cotizaciones a la
seguridad social.

La Unidad Administrativa de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social (UGPP), previa solicitud de explicaciones, podra imponer, en caso de
violacién a las normas contenidas en los articulos 161, 204 y 210 de la Ley 100 de 1993 por
una sola vez, o en forma sucesiva, multas en cuantia hasta de mil (1.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes a favor de la subcuenta de Solidaridad del Fondo de Solidaridad
y Garantia (Fosyga).

Adicidnense los literales e), f) y g), al articulo 41 de la Ley 1122 de 2007, asi:

“e) Sobre las prestaciones excluidas del Plan de Beneficios que no sean pertinentes para
atender las condiciones particulares del individuo;

) Conflictos derivados de las devoluciones o glosas a las facturas entre entidades del
Sistema General de Seguridad Social en Salud;

g) Conocer y decidir sobre el reconocimiento y pago de las prestaciones econémicas por
parte de las EPS o del empleador”.

Para la prueba del accidente de transito ante la aseguradora del SOAT, sera suficiente la
declaracién del médico de urgencias sobre este hecho, en el formato que se establezca
para el efecto por parte del Ministerio de la Proteccion Social, sin perjuicio de la
intervencion de la autoridad de transito y de la posibilidad de que la aseguradora del SOAT
realice auditorias posteriores.

Pardgrafo. Sistema de Reconocimiento y Pago del SOAT. El Gobierno Nacional
reglamentara en un término de seis (6) meses, el Sistema de Reconocimiento y pago de la
atencion de las victimas de accidentes de transito (SOAT), disminuyendo los tramites,
reduciendo los agentes intervinientes, racionalizando el proceso de pago y generando

£ secolovidod an ol £lin dolae caciiecac

91

LEY

Ley 1468 de 2011

AFILIACION, COTIZACION Y
TRASLADO DE PAGOS AL
SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

2011

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Se amplia la duracién de la licencia de maternidad, la cual equivalia a 12 semanas (84 dias).
A partir de la vigencia de la Ley 1468, la licencia de maternidad tendrd una duracion de 14
semanas (98 dias). La licencia se hace extensiva para la madre adoptante, asimilando la
fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se adopta. Igualmente se extiende
al padre adoptante sin cényuge o compafiera permanente.

En lo que tiene que ver con las madres de hijos prematuros, la Ley 1468 de 2011 establece
que en tales casos se “tendrd en cuenta la diferencia entre la fecha gestacional y el
nacimiento a término”, las cuales seran sumadas a las 14 semanas que se establecen en
dicha Ley, lo que significa que en caso de parto prematuro la licencia de maternidad sera
de mayor duracién, pues se debe tener en cuenta la fecha del nacimiento a término.
lgualmente, Tratdndose de madres con parto multiple, se tendrd en cuenta lo establecido
sobre nifios prematuros, ampliando la licencia en dos (2) semanas mas.

92

LEY

Ley 1482 de 2011

IGUALDAD EN EL EMPLEO

2011

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Esta ley tiene por objeto garantizar la proteccidn de los derechos de una persona, grupo de
personas, comunidad o pueblo, que son vulnerados a través de actos de racismo o
discriminacién. El que arbitrariamente impida, obstruya o restrinja el pleno ejercicio de los
derechos de las personas por razén de su raza, nacionalidad, sexo u orientacién sexual,
incurrira en prision de doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa de diez (10) a quince
(15) salarios minimos legales mensuales vigentes. El que promueva instigue actos,
conductas o comportamientos constitutivos de hostigamiento, orientados a causarle dafio
fisico o moral a una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, por razén de su
raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual,
incurrira en prision de doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa de diez(10) a quince
(15) salarios minimos legales mensuales vigentes, salvo quela conducta constituya delito
sancionable con pena mayor.

Page 7 of 27



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1393_2010.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1429_2010.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1429_2010.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1438_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1468_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1482_2011.html

NORMOGRAMA

Ultima actualizacién 20260716

93

LEY

Ley 1523 de 2012

PLAN DE
EMERGENCIAS/PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS

2012

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

De la responsabilidad. La gestion del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y
de los habitantes del territorio colombiano.

En cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades publicas, privadas y comunitarias
desarrollaran y ejecutardn los procesos de gestion del riesgo, entiéndase: conocimiento del
riesgo, reduccién del riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus competencias, su
ambito de actuacion y su jurisdiccién, como componentes del Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres.

Por su parte, los habitantes del territorio nacional, corresponsables de la gestion del riesgo,
actuaran con precaucion, solidaridad, autoproteccion, tanto en lo personal como en lo de

94

LEY

Ley 1562 de 2012

CONTRATISTAS

2012

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

us bienes, v acatardn lo dispuesto por las autoridades.
Afiliados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:
a) En forma obligatoria:

1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato
de trabajo escrito o verbal y los servidores publicos; las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o
privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracién
superior a un mes y con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se
realiza dicha prestacion.

5. Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo. El pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante.

95

LEY

Ley 1562 de 2012

ACCIDENTE LABORAL
(DEFINICION , REPORTE E
INVESTIGACION)

2012

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, a
perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, ain fuera
del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando
el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

96

LEY

Ley 1562 de 2012

MEDICINA PREVENTIVA
(EXAMENES MEDICOS
LABORALES, MANEJO HISTORIA
CLINICA, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA,SERVICIOS DE
SALUD EN EL TRABAJO)

2012

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se
ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad
con los factores de riesgo laboral sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo
establecido en las normas legales vigentes.

97

LEY

Ley 1566 de 2012

MEDIDAS CONTRA EL
TABAQUISMO, EL ALCOHOLISMO
Y LA FARMACODEPENDENCIA

2012

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Recondzcase que el consumo, abuso y adiccidn a sustancias psicoactivas, licitas o ilicitas es
un asunto de salud publica y bienestar de la familia, la comunidad y los individuos. Por lo
tanto, el abuso y la adiccién deberan ser tratados como una enfermedad que requiere
atencion integral por parte del Estado, conforme a la normatividad vigente y las Politicas
Publicas Nacionales en Salud Mental y para la Reduccién del Consumo de Sustancias
Psicoactivas y su Impacto, adoptadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

98

LEY

Ley 1575 de 2012

PLAN DE
EMERGENCIAS/PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS

2012

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Las brigadas contraincendios industriales, comerciales, y similares, deberan capacitarse
ante las instituciones bomberiles, de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida
la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia. Las brigadas y sus integrantes no podran
utilizar simbolos, insignias, uniformes o cualquier otro distintivo exclusivo de los bomberos
de Colombia.

99

LEY

Ley 1610 de 2013

DERECHOS Y GARANTIAS DE LAS
PERSONAS

2013

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de
los asuntos individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo
del sector publico.

100

LEY

Ley 1610 de 2013

DERECHOS Y GARANTIAS DE LAS
PERSONAS

2013

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno,
tendran el cardcter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control
de que trata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas
equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual
vigente segun la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las
demds sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

101

LEY

Ley 1610 de 2013

DERECHOS Y GARANTIAS DE LAS
PERSONAS

2013

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social podran imponer la sancion de cierre del
lugar de trabajo cuando existan condiciones que pongan en peligro la vida, la integridad y
la seguridad personal de las y los trabajo adores. La sancién a aplicar serd por el término
de tres (3) a diez (10 ) dias habiles, segun la gravedad de la violacién y mediante la
imposicion de sellos oficiales del Ministerio del Trabajo que den cuenta de la infraccién
cometida.

102

LEY

Ley 1610 de 2013

DERECHOS Y GARANTIAS DE LAS
PERSONAS

2013

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social podran ordenar la paralizacién o prohibiciéon
inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los
trabajadores, hasta tanto se supere la inobservancia de la normatividad.

Page 8 of 27



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=47141
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48365
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48365
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48365
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48678
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1575_2012.html
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=51147
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=51147
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=51147
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=51147

NORMOGRAMA

Ultima actualizacién 20260716

103

LEY

Ley 1616 de 2013

RIESGO PSICOSOCIAL

2013

CONGRESO DE LA

Promocién de la Salud Mental y Prevencién del Trastorno Mental en el Ambito Laboral. Las
Administradoras de Riesgos Laborales dentro de las actividades de promocién y prevencion
en salud deberdn generar estrategias, programas, acciones o servicios de promocion de la
salud mental y prevencion del trastorno mental, y deberan garantizar que sus empresas
afiliadas incluyan dentro de su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo para
proteger, mejorar y recuperar la salud mental de los trabajadores.

REPUBLICA El Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud determinaran y actualizaran los
lineamientos técnicos para el disefio, formulacién e implementacion de estrategias,
programas, acciones o servicios de promocion de la salud mental y la prevencién del
trastorno mental en el @mbito laboral en un término no mayor a seis (6) meses, a partir de
la promulgacién de la presente ley.

El Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud evaluaran y ajustaran periédicamente este
lineamiento técnico para enfrentar los riesgos laborales en salud mental.
Se crea la Ley de

TRANSPARENCIA Y DERECHO de y

I, CONGRESO DE LA Transparencia y del Derecho de Acceso
104 LEY LEY 1712 Acceso a la Informacién Publica 2014 - I .
. REPUBLICA a la Informacién Publica Nacional y se

Nacional " . L
dictan otras disposiciones

CONGRESO DE LA

105 LEY Ley 1857 de 2017 FAMILIA 2017 . Proteccion de la familia

REPUBLICA

PLAN DE Cuando las brigadas de bomberos privadas o de las instituciones oficiales, y en general
. CONGRESO DE LA cuando los particulares deciden participar en caso de emergencia, operativamente se
106 LEY Ley 322 de 1996 EMERGENCIAS/PREVENCION Y 1996 REPUBLICA s bordinarépn al cuerpo de bombperos oiicial oensu defectogal cuer| Z de bomberos
] u
EXTINCION DE INCENDIOS ! P P
voluntarios
En ningun caso la limitacién de una persona, podra ser motivo para obstaculizar una
a A vinculacion laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como
READAPTACION Y REUBICACION CONGRESO DE LA ) B ) o L )

107 LEY Ley 361 de 1997 VAL 1997 TR incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna
persona limitada podra ser despedida o su contrato terminado por razén de su limitacion,
salvo que medie autorizacion de la oficina de trabajo.

Todos los trabajadores deberan ser informados de los riesgos para la salud que entrafia su
trabajo. identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar

108 LEY Ley 378 de 1996 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD 1996 CON’GRESO DELA de trabajlo, ase'soramiento en rT\ateria d'e salud, de segu'r'id;?d y (?e higiene en.el tra.béjo y.de

EN EL TRABAJO REPUBLICA ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccidn individual y colectiva. Vigilancia
de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo, Fomento de la adaptacion del
trabaijo a los trabajadores

MEDICINA PREVENTIVA

EXAMENES MEDICOS

(LABORALES MANEJO HISTORIA R EEE) B A Responsabilidades de los servicios de salud en el trabajo.

109 LEY Ley 378 de 1996 ’ 1996 “ Informacién a los trabajadores sobre los riesgos.

CLINICA, VIGILANCIA REPUBLICA . L 5 -

% Informacion que deben suministrar el empleador y los trabajadores a los servicios de salud.

EPIDEMIOLOGICA,SERVICIOS DE

SALUD EN EL TRABAJO)

Informacién y Formacién: Los empleadores deberan: a) informar a los trabajadores sobre

110 LEY Ley 55 de 1993 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD 1993 CONGRESO DE LA los peligros qL{e entnfaﬁa la ex?osicién a !os productusv c!uimicos c.q/ue se utiliza.n enel Iugar

EN EL TRABAJO REPUBLICA de trabajo. b) instruir al trabajador de cémo conseguir informacion de las etiquetas y fichas
de seguridad.

CONGRESO DE LA

111 LEY Ley 55 de 1993 RIESGO QUIMICO 1993 REPUBLICA Todos los productos quimicos deberdn llevar una marca que permita su identificacion.

ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y Presidencia de | - A : :

112 LEY Ley 712 de 2001 ) 2001 res! e_naa e Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social.

DE GESTION Republica

CONGRESO DE LA

113 LEY Ley 769 de 2002 TRANSPORTE 2002 REPUBLICA Por el cual se expide el cédigo nacional de transito terrestre y se dictan otras disposiciones.

NGRESO DE LA | | difica el paragrafo del articulo 2 | Codi ivo del Trabajo - Lt

114 LEY LEY 775 DE 2002 RECURSOS HUMANOS 2002 co G SO por la cual se modifica el paragrafo del articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo - Ley

REPUBLICA Maria.

a P Al i | peri i i I, el I 3 obl iel

READAPTACION Y REUBICACION CONGRESO DE LA termlnar el periodo de |nca_paC|dad tem;.)ora | e. empleador esta obligado, si e~

115 LEY Ley 776 de 2002 LABERAL 2002 REPUBLICA trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo que desempefiaba, 0 a
reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma categoria.

L L El empleador esta obligado a ubicar al trabajador incapacitado parcialmente en el cargo

READAPTACION Y REUBICACION CONGRESO DE LA N . . ) .

116 LEY Ley 776 de 2002 LABORAL 2002 REPUBLICA que desempefiaba o a proporcionarle un trabajo compatible con sus capacidades y
aptitudes, para lo cual deberan efectuar los movimientos de personal que sean necesarios

AFILIACION, COTIZACION Y _— 0 A =G 3
Durante la fase préctica el aprendiz estar3 afiliado en riesgos laborales por la ARL que

TRASLADO DE PAGOS AL CONGRESO DE LA N . . . )

117 LEY Ley 789 de 2002 2002 . cubre la empresa. En materia de salud, durante las fases lectiva y practica, el aprendiz

SISTEMA GENERAL DE REPUBLICA . . ) . .
estara cubierto por el Sistema de Seguridad Social en Salud.

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

AFILIACION, COTIZACION Y El empleador que argumentando descontar al trabajador sumas correspondientes a

118 LEY Ley 828 de 2003 TRASLADO DE PAGOS AL 2003 CONF;RESO DE LA aportes parlaflscale% .no las remita a la sengJndad social y,/al ICBF, SENA y Cajas de

SISTEMA GENERAL DE REPUBLICA Compensacion Familiar, cuando a ello hubiere lugar, sera responsable conforme las

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL disposiciones legales.

SISTEMA DE GESTION DE LA CONGRESO DE LA El empleador debe responsabilizarse de un programa permanente de medicina, higiene y

119 LEY Ley 9 de 1979 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1979 REPUBLICA seguridad en el trabajo destinado a proteger y mantener la salud de los trabajadores de

TRABAJO conformidad con la presente Ley y sus reglamentaciones;

Las edificaciones permanentes o temporales que se utilicen como lugares de trabajo,
o . . ESO DE L ird I i ici lizacié i6 leci Le

120 LEY Ley 9 de 1979 SENALIZACION Y DEMARCACION 1979 CONQR SO A cumplirdn con a_s disposiciones sobre loca |zac.n.3n y.c'onstrucuon establecidas en esta Ley,

REPUBLICA sus reglamentaciones y con las normas de zonificacion urbana que establezcan las
autoridades competentes.

121 LEY Ley 9 de 1979 RESIDUOS 1979 CON’GRESO DE LA Toda edlflcaaor_\ estaré dota_da de un sistema de almacenamiento de basuras que impida el

REPUBLICA acceso y la proliferacion de insectos, roedores y otras plagas.

d. Adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los trabajadores,

CONGRESO DE LA mediante la instalacion, operacién y mantenimiento, en forma eficiente, de los sistemas y

122 LEY Ley 9 de 1979 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 1979 . . . . .

REPUBLICA equipos de control necesarios para prevenir enfermedades y accidentes en los lugares de
trabajo
Los programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo tendrdn por objeto la

READAPTACION Y REUBICACION CONGRESO DE LA promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de los trabajadores asi como la

124 LEY Ley 9 de 1979 1979

LABORAL

REPUBLICA

correcta ubicacion del trabajador en una ocupacién adaptada a su constitucion fisiologica y
sicoldgica.
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https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/normatividad/normatividad/ley-789-2002
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0828_2003.html
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1177
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1177
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MEDICINA PREVENTIVA
(EXAMENES MEDICOS
LABORALES, MANEJO HISTORIA

CONGRESO DE LA

Todo lugar de trabajo tendra las facilidades y recursos para la prestacién de primeros

12 LEY Ley 9 de 1578 CLINICA, VIGILANCIA 1979 repuBLica auxilios.
EPIDEMIOLOGICA,SERVICIOS DE
SALUD EN EL TRABAJO)
DOTACION /ELEMENTOS DE CONGRESODELA Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para
126 LEY Ley 9 de 1979 PROTECCION PERSONAL/ROPA DE 1979 REPUBLICA éste, elementos de proteccidn personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales
TRABAJO o potenciales existentes en los lugares de trabajo.
Todos los equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas deberan ser disefiados,
127 LEY Ley 9 de 1979 RIESGO ELECTRICO 1979 CON’GRESO DE LA construidos, insFalados, @anter\i.dos, accit.:nadus y sefializados de manera que se )
REPUBLICA prevengan los riesgos de incendio y se evite el contacto con los elementos sometidos a
tension.
. Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de tramites y procedimientos
128 LEY Ley 962 de 2005 RSN OCEERIERIOS 2005 CON.GRESO DELA administrativos de los o’:ganismos y entidades del estado y de los pa\:'t’?culares que ejercen
ADMINISTRATIVOS REPUBLICA X L o L
funciones publicas o prestan servicios publicos.
129 LEY Ley 962 de 2005 REGLAMENTOS 2005 CON,GRESO DE LA Se supri.nrwe la (?bligacién de aprobacién del Reglamento por parte del Ministerio de
REPUBLICA proteccion Social.
CONGRESO DE LA Disposiciones generales del habeas data y se regula el manejo de la informacién contenida
130 LEY LEY ESTATUTARIA 1266 Proteccion de datos personales 2008 REPUBLICA en bases de datos personales, en especial la financiera, crediticia, comercial, de servicios y
la proveniente de terceros paises
Desarrollar el derecho constitucional que tienen todas las personas a conocer, actualizar y
CONGRESO DE LA rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases de datos o archivos,
131 LEY Ley Estatutaria 1581 Proteccion de datos personales 2012 REPUBLICA y los demds derechos, libertades y garantias constitucionales a que se refiere el articulo 15
de la Constitucién Politica; asi como el derecho a la informacién consagrado en el articulo
20 de la Constitucidn Politica.
Se establecen los requerimientos que deben surtir los prestadores, de servicios publicos
132 RESOLUCION Resolucién 120515 de 2018 |REPORTE RUPS 2018 SSPD domiciliarios ante la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, en relacién con
el Registro Unico de Prestadores- RUPS para su inscripcién, actualizacién y cancelacién
Comisién de
. L, regulacién de agua . . L,
133 RESOLUCION Resolucién 901 de 2019 SERVICIO DE ASEO 2019 N Por la cual se adicionan unos articulos a la Resolucién CRA 853 de 2018.
potable y saneamiento
basico
134 RESOLUCION Resolucién 4726 de 2011 DERECHOS Y GARANTIAS DE LAS 2011 MINISTERIQ DE LA Po_r !a cual se designan_ I_o's miemt?ros de Ia's juntas de calificaéién de im{alidez y se
PERSONAS PROTECCION SOCIAL |adicionan salas de decision de la junta nacional y de algunas juntas regionales
MINISTERIOS DEL Identificar los agentes de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales, ergonémicos,
135 RESOLUCION Resolucién 614 DE 1989 RIESGO QUIMICO 1989 TRABAJO Y LA mecanicos, eléctricos, locativos y otros agentes contaminantes, mediante inspecciones
SEGURIDAD SOCIAL periodicas a las areas, frentes de trabajo y equipos en general.
MINISTERIO DEL Modifica los articulos 3, 4, 9, y 14 de la Resolucién 652 de 2012, en cuanto a la cantidad de
136 RESOLUCION Resolucién de 1356 de 2012 |RIESGO PSICOSOCIAL 2012 TRABAJO integrantes, la cantidad de comités por empresa, las fechas para las reuniones y la
ampliacién del plazo para su constitucién.
Por medio de la presente norma, el Gobierno Nacional, establece que el valor maximo de la
cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales, serd de Veinticinco (25) Salarios
N minimos legales mensuales vigentes.
AFILIACION, COTIZACION Y
137 RESOLUCION Resolucién 0061 de 2011 ;E?SEI&?EZE;E:Z(E?E AL 2011 r;gf;gI(’?NDSEOLSAL Con la e)_(pedicio'.n de esta norma, se pretende aclarar las confusi?nes generadas por lo
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL est.able_crldo e'n _dlversas norrn'as legales, en las cuales. se establecia qL-IE_' !a.base de .
cotizacién maxima para los Sistemas de Salud y Pensiones, era de Veinticinco (25) salarios
minimos legales mensuales vigentes, pero para el Sistema de Riesgos Laborales, dicha
cotizacién maxima era de Veinte (20) Salarios minimos legales mensuales vigentes.
UNIDAD
PLAN DE ADMINISTRATIVA Por medio de la cual se reglamenta la confirmacion, capacitacion y entrenamiento para las
138 RESOLUCION Resolucién 0256 de 2014 EMERGENCIAS/PREVENCION Y 2014 ESPECIAL DIRECCION  |brigadas contraincendios de los sectores energética, industrial, petrolero, minero,
EXTINCION DE INCENDIOS NACIONAL DE portuario, comercial, y similar en Colombia.
BOMBEROS
139 RESOLUCION Resolucién 0312 de 2019 ::ES(:S::I/;E; fEZIIL(J)I;IE?\IEELI:A 2019 MINISTERIO DEL por Ia. cual se esta:blecen los estandares del sistema de gestion de seguridad y salud en el
TRABAJO trabajo por tamafio de la empresa
TRABAJO
IV LD LI MIUEIEDEL Por la cual se adopta el reglamento técnico para el sector de agua potable y saneamiento
140 RESOLUCION Resolucién 0330 de 2017 A?UA POTABLE Y SANEAMIENTO 2017 VIVIENDA CIUDAD Y bisico - RAS
BASICO TERRITORIO
. . MINISTERIO DE Por la cual se adopta el reglamento técnico para el sector de agua potable y saneamiento
141 RESOLUCION Resolucién 0330 de 2017 REGLAMENTO TECNICO 2017 VIVIENDA CIUDAD Y basico - RAS
TERRITORIO
Definicién del programa de gestion para trabajo en espacios confinados. Programa de
gestion para el trabajo en espacios confinados Procedimientos para el trabajo en espacios
confinados, Inventario y clasificacion de escenarios. Medidas de prevencién, Controles
administrativos, Permiso de trabajo en espacios confinados. Medidas personales, Medidas
de proteccidn, Identificacion y evaluacién. Uso de equipos para medicion, evaluacion y
143 RESOLUCION Resolucién 0491 DEL 2020 ESPACIOS CONFINADOS 2020 Ministerio de Trabajo [control del ambiente interior. Sistemas o equipos de ventilacién. Uso de equipos o sistemas
de iluminacién. Comunicacion. Procedimientos de evacuacion, Equipo de proteccién
personal y de respiracién, Atencién de emergencias, Vigilancia y control de actividades.
Personas objeto de la formacion. Identificacion y evaluacién. Obligaciones del empleador
y/o contratante. Obligaciones de los trabajadores. Obligaciones de las administradoras de
riesgos laborales. Roles y responsabilidades en trabajo en espacios confinados
Contenidos de los programas de formacion. Oferta de formacion en trabajo en espacios
confinados. Inscripcidn en el registro. Permanencia en el registro
. Certificados. Contenido minimo del certificado de formacién y entrenamiento o de
competencia laboral, en trabajo en espacios confinados
. L, - R . |Articulo 40. Publicacién del registro
144 RESOLUCION Resolucién 0491 DEL 2020 ESPACIOS CONFINADOS 2020 Ministerio de Trabajo

Articulo 41. Seguimiento y vigilancia a la calidad de los proveedores de formacion y
entrenamiento

Articulo 42. Sanciones

Articulo 43. Inspeccion, vigilancia y control

Articulo 44. Vigencia
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0962_2005.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1266_2008.html
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_2844_2007.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_2844_2007.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_2844_2007.htm
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1356
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_mtra_1356_2012.htm
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_mininterior_0661_2014.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_dnb_0256_2014.htm
https://id.presidencia.gov.co/Documents/190219_Resolucion0312EstandaresMinimosSeguridadSalud.pdf
http://www.minvivienda.gov.co/viceministerios/viceministerio-de-agua/reglamento-tecnico-del-sector/reglamento-tecnico-del-sector-de-agua-potable
http://www.minvivienda.gov.co/viceministerios/viceministerio-de-agua/reglamento-tecnico-del-sector/reglamento-tecnico-del-sector-de-agua-potable
https://ccs.org.co/wp-content/uploads/2020/02/Resolucion-0491del-2020-REGLAMENTO-TRABAJO-SDEGURO-EN-ESPACIOS-CONFINADOS.pdf
https://ccs.org.co/wp-content/uploads/2020/02/Resolucion-0491del-2020-REGLAMENTO-TRABAJO-SDEGURO-EN-ESPACIOS-CONFINADOS.pdf
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Por medio de la cual se establecen y dictan los lineamiento técnicos asociados con la
liquidacidn de tarifas publicas institucionales para los Cuerpos de Bomberos que trata la
PLAN DE JUNTA NACIONAL DE |Ley 1575 del 21 de agosto de 2012, en el ejercicio de: Visitas Técnicas Oculares, Pruebas
145 RESOLUCION Resolucion 0661 de 2014 EMERGENCIAS/PREVENCION Y 2014 BOMBEROS DE Hidraulicas en Sistemas de Proteccién Contra Incendios y Revision de Disefios en Proyectos
EXTINCION DE INCENDIOS COLOMBIA de Construccidn, cuyo énfasis se determina por la necesidad de fortalecer financieramente
los Cuerpos de Bomberos y generar las acciones primarias para la atencién integral del
riesgo en todo el territorio nacional conforme con los siguientes parametros.
PLAN DE JUNTA NACIONAL DE
146 RESOLUCION Resolucién 0661 de 2014 EMERGENCIAS/PREVENCION Y 2014 BOMBEROS DE Tabla de Tarifas
EXTINCION DE INCENDIOS COLOMBIA
PLAN DE JUNTA NACIONAL DE
147 RESOLUCION Resolucién 0661 de 2014 EMERGENCIAS/PREVENCION Y 2014 BOMBEROS DE Aplicabilidad de la tabla de tarifas
EXTINCION DE INCENDIOS COLOMBIA
MEDIDAS CONTRA EL e " L,
. ., MINISTERIO DE SALUD [Por la cual se adopta la politica integral para la prevencién y atencién del consumo de
148 RESOLUCION Resolucion 089 de 2019 TABAQUISMO, EL ALCOHOLISMO 2019 4 . . )
Y PROTECCION SOCIAL |sustancias psicoactivas
Y LA FARMACODEPENDENCIA
Gufas de Atencién Integral de seguridad y salud en el trabajo Basadas en la Evidencia para
MEDICINA PREVENTIVA . d J U - L oo G
a asma laboral, trabajadores expuestos a benceno, plaguicidas inhibidores de la
(EERIETE MEeE colinesterasa, dermatitis de contacto y cancer pulmonar relacionados con el trabajo. Las
149 RESOLUCION Resolucién 1013 de 2008 WA O G 2008 MINISTERIO DE LA Gufas ado| ta;ias seran de obligatoria :eferenciz or parte de las EPS, ARI, IPS de sfe ‘uridad
TR, WISl FRETEECIE SO salud enpel trabajoy em Ieajores enla revenpciér:)de los dafios alla sallud or ca\gisa o
EPIDEMIOLOGICA,SERVICIOS DE p L ! y p L G . o . i J—
con ocasidn del trabajo, vigilancia de la salud, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de
SALUD EN EL TRABAJO) . . . a 7
los trabajadores en riesgo de sufrir o que padecen las respectivas patologias laborales.
SISTEMA DE GESTION DE LA MINISTERIO DEL Todos los empleadores publicos, oficiales, privados, contratistas y subcontratistas, estan
150 RESOLUCION Resolucién 1016 de 1989 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1989 TRABAJO obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de un programa de Seguridad y Salud
TRABAJO en el Trabajo de acuerdo con la presente Resolucién.
151 RESOLUCION Resolucion 1016 de 1989 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD 1989 MINISTERIO DEL Promoyer, elaborar, desar.rlollar y ev_aluar programa.s d'e induccion y entrenamiento,
EN EL TRABAJO TRABAJO encaminados a la prevencién de accidentes y conocimiento de los riesgos laborales.
MINISTERIO DEL Delimitar o demarcar las dreas de trabajo, zonas de almacenamiento y vias de circulacion y
152 RESOLUCION Resolucién 1016 de 1989 SENALIZACION Y DEMARCACION 1989 TRABAJO sefializar salidas, salidas de emergencia, resguardos y zonas peligrosas de las maquinas e
instalaciones de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
= GG Resolucién 1016 de 1989 SREERAIR B M T ATE MINISTERIO DEL Estl{dlar e |mp|arv1tar Ius.prograr.nas de mar}temmlento preventivo dellas .maqumas,
TRABAJO equipos, herramientas, instalaciones locativas, alumbrado y redes eléctricas.
ACCIDENTE LABORAL
. " L MINISTERIO DEL Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes laborales y enfermedades
154 RESOLUCION Resolucién 1016 de 1989 (DEFINICION , REPORTE E 1989 . . . .
A TRABAJO laborales a efectos de aplicar las medidas correctivas necesarias.
INVESTIGACION)
MEDICINA PREVENTIVA
(EXAMENES MEDICOS Las principales actividades del subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo son: 1.
155 RESOLUCION el TTEC R D) LABORALES, MANEJO HISTORIA 1989 MINISTERIO DEL Ree.illzar exam'elnels médicos, clinicos y paraclinicos F:éra afimlsmn, ublcac@n segun
CLINICA, VIGILANCIA TRABAJO actitudes, periddicos laborales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras
EPIDEMIOLOGICA,SERVICIOS DE situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgo para la salud de los trabajadores
SALUD EN EL TRABAJO)
Analizar las caracteristicas técnicas de disefio y calidad de los elementos de proteccion
. | ini I baj I ificaci I
DOTACION /ELEMENTOS DE VINISTERIO DEL fel:s_onatque surtmrT:t;an alos tr: aiadores, detaalerdo con Zs e.spetu |<;auorlmes de os
2 rican utori: m n I r pr imien on,
156 RESOLUCION Resolucién 1016 de 1989 PROTECCION PERSONAL/ROPA DE 1989 2 c.a' esoa 0- _a s compe .e. . e para establecer p Oc.e entos de selecclo .' user
TRABAJO TRABAJO dotacién, mantenimiento y reposicion. El programa de seguridad y salud en el trabajo,
deberd mantener actualizados los siguientes registros minimos. Numeral 5. relacién
discriminada de elementos de proteccién personal que suministren a los trabajadores.
PLAN DE MINISTERIO DEL Organizar y desarrollar un plan de emergencia. Conformacién y seleccion de brigadas
157 RESOLUCION Resolucién 1016 de 1989 EMERGENCIAS/PREVENCION Y 1989 ganizary rrovar un pian ée g ’ Y €
TRABAJO (seleccidn, capacitacion, evacuacion)
EXTINCION DE INCENDIOS
MINISTERIOS DEL El empleador debe incluir dentro de las actividades del Subprograma de medicina
. ., .. |[PROGRAMA DE HIGIENE Y preventiva, establecido por la Resolucion 1016 de 1989 campaiias especificas, tendientes a
158 RESOLUCION Resolucién 1075 de 1992 Minis| 1992 TRABAJO Y LA » i .
SEGURIDAD INDUSTRIAL fomentar la prevencion y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el
SEGURIDAD SOCIAL .
tabaquismo.
ACCIDENTE LABORAL MINISTERIO DE LA IConfcil.'marteLeqtl,lipo. in.\;estitgador dt.edlostincildzntef y z:jccittien;esllaborz_lles (15) i
nvi Igar inciaen’ den I ntr 1N I
159 RESOLUCION  |Resolucién 1401 de 2007 (DEFINICION , REPORTE E 2007 nvestigartedos los Incidentes y accldentes faborales centro de fos quince {2) las
INVESTIGACION) PROTECCION SOCIAL |siguientes a su ocurrencia. Adoptar una metodologia y un formato para investigar los
incidentes y los accidentes laborales.
Utilizar obligatoriamente el formato suministrado por la ARL (accidente mortal
COMITE PARITARIO DE
160 RESOLUCION Resolucién 1457 de 2008 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2008 MINISTERIO DE LA Deroga lo establecido en la resolucién 01157 de 2008, por lo tanto sigue vigente la
PROTECCION SOCIAL [obligacién de registrar el COPASST ante el Ministerio de Proteccién Social
TRABAJO (COPASST)
ACCIDENTE LABORAL MINISTERIO DE LA El empleador o contratante debera notificar a la entidad promotora de salud a la que se
161 RESOLUCION Resolucién 156 de 2005 (DEFINICION , REPORTE E 2005 PROTECCION SOCIAL encuentre afiliado el trabajador y a la correspondiente administradora de riesgos laborales,
INVESTIGACION) sobre la ocurrencia del accidente laboral o de la enfermedad laboral.
Cuando el empleador o contratante no reporte el accidente laboral o la enfermedad
. . R o di inciso 52
TR0 DE | e o e st o o e o s
4 < I = ([ [
162 RESOLUCION  |Resolucién 1570 de 2005 (DEFINICION , REPORTE E 2005 ; ! articulo 3% de la Resolucion 0056 de 2005, a tntidad Administradora de Riesgos
INVESTIGACION) PROTECCION SOCIAL [Laborales solicitara y complementara la informacién que se requiera, para efecto de
diligenciar las variables contenidas en el anexo técnico que forma parte integral de la
presente resolucion.
En la presente resolucién se adecuo el listado de las actividades consideradas como peores
formas de trabajo infantil y se establece la clasificacion de actividades peligrosas y
condiciones de trabajo nocivas para la salud e integridad fisica o psicoldgica de las personas
menores de 18 afios de edad. Establece la lista de las condiciones de trabajo prohibida para
los nifios o adolescente menores de 18 afios, por razon del riesgo que puede ocasionar
a L, DERECHOS Y GARANTIAS DE LAS MINISTERIO DE LA para la salud y la seguridad. Los adolescentes entre los 15 y los 17 afios de edad que hayan
163 RESOLUCION Resolucion 1677 de 2008 2008

PERSONAS

PROTECCION SOCIAL

recibido titulo de formacion técnica o tecnoldgica expedido por el SENA, podran ser
autorizados para trabajar en la actividad para la cual fueron formados y podran ejercer
siempre que el contratante cumpla con lo establecido en el Decreto 1295 de 1994, decreto
933 de 2003, resoluciones 1016 de 1989, 2346 de 2007. En tal evento la autorizacion se
expedira previo estudio del puesto de trabajo y del panorama de riesgos que el menor va a
realizar.
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https://bomberos.mininterior.gov.co/sites/default/files/resolucion_0661_de_2014.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-089-de-2019.pdf
https://bomberos.mininterior.gov.co/sites/default/files/resolucion_0661_de_2014.pdf
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_mintrabajo_rt101689.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_mintrabajo_rt101689.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_mintrabajo_rt101689.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_mintrabajo_rt101689.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_mintrabajo_rt101689.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_mintrabajo_rt101689.htm
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=57841&dt=S
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https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/RESOLUCI%C3%93N 0156 DE 2005.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/RESOLUCI%C3%93N 1570 DE 2005.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=30364&dt=S
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AFILIACION, COTIZACION Y
TRASLADO DE PAGOS AL

MINISTERIO DE SALUD

Modifica el anexo técnico 2,3,5 de la Resolucién 2388 del 2016 relacionando con la

164 RESOLUCION  |Resolucidn 1740 de 2019 SISTEMA GENERAL DE 20191y pROTECCION SOCIAL |planeacion de liquidacion y aportes
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
El costo de las evaluaciones médicas laborales y de las pruebas o valoraciones
complementarias, estan a cargo del empleador en su totalidad. Los prestadores de
servicios de salud laboral que realicen los exdmenes deben contar con médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud laboral con licencia vigente en seguridad y
salud en el trabajo. También puede contratar su
MEDICINA PREVENTIVA realizaciéon con médicos especialistas en medicina del trabajo o seguridad y salud en el
(EXAMENES MEDICOS trabajo con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo.
“ ) LABORALES, MANEJO HISTORIA MINISTERIO DE LA La custodia de las evaluaciones medicas laborales y de la historia medico laboral estara a
165 RESOLUCION Resolucion 1918 de 2009 2009 A L ) ) .
CLINICA, VIGILANCIA PROTECCION SOCIAL [cargo del prestador de servicios de seguridad y salud en el trabajo que la gener6. Los
EPIDEMIOLOGICA,SERVICIOS DE médicos especialistas en seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente, que formen
SALUD EN EL TRABAJO) parte de los servicios médicos de las empresas tendran la guarda y custodia de la historia
clinica laboral y son responsables de garantizar la confidencialidad conforme a lo
establecido en el art. 16 de la Res. 2346 de 2007.
Los empleadores en ningun caso podran conservar, anexar copia de la historia clinica
laboral en la carpeta del trabajador.
Los responsables de la custodia podran entregar copia al trabajador cuando este lo solicite.
|
166 RESOLUCION Resolucién 1956 de 2008 TABAQUISMO, EL ALCOHOLISMO 2008 . . . . . .
Y LA FARMACODEPENDENCIA PROTECCION SOCIAL |medidas para disuadir a Io% trabajadores a que fume.n. el los lugares abierto o a que no
fumen. La ARL debe debe informar y educar a los afiliados.
COMITE PARITARIO DE MINISTERIOS DEL Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez o mas
167 RESOLUCION Resolucion 2013 de 1986 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1986 TRABAJO Y LA trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
TRABAJO (COPASST) SEGURIDAD SOCIAL __|Industrial.
168 RESOLUCION  [Resolucién 20385 de 2015 |INICIO DE PERIODO DE TRANSICIO| 2015 |ssPD Ee_ﬁ“le 'ﬁlgeq“erimie”ms financieros para iniciar la adopcion de informacion financiera
ajo las
MEDICINA PREVENTIVA
(EXAMENES MEDICOS
169 RESOLUCION Resolucién 2346 de 2007 LABORALES, MANEJO HISTORIA 2007 MINISTERIQ DE LA Por la c.ual se regu!a la _préct’ic.a de evalua.ciones médicas ocupacionales y el manejo y
CLINICA, VIGILANCIA PROTECCION SOCIAL |contenido de las historias clinicas ocupacionales.
EPIDEMIOLOGICA,SERVICIOS DE
SALUD EN EL TRABAJO)
170 RESOLUCION Resolucion 237705 del 2017 | REPORTE DE INFORMACION SUI A4 2017 SSPD Por la cual se solicita el reporte d.elinfo'rm.acién al Sistema Unico de Informacién- SUI por
parte de los prestadores del servicio publico de aseo
A ST OSDED Se encuentra prohibido el trabajo para menores de 14 afios en empresas industriales,
171 RESOLUCION Resolucién 2400 de 1979 PROHIBICIONES GENERALES 1979 TRABAJO Y LA _— a q !
SEGURIDAD SOCIAL cuando su labor impida su asistencia a la escuela.
MINISTERIOS DEL
172 RESOLUCION Resolucion 2400 de 1979 REGLAMENTO HYS 1979 TRABAJO Y LA Realizar el Reglamento de Higiene Y Seguridad (colaboracién del Copaso)
SEGURIDAD SOCIAL
COMITE PARITARIO DE MINISTERIOS DEL
173 RESOLUCION Resolucién 2400 de 1979 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1979 TRABAJO Y LA Conformar Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
TRABAJO (COPASST) SEGURIDAD SOCIAL
B MINISTERIOS DEL Obligacion del Empleador de suministrar instruccién adecuada a los trabajadores antes de
L L. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD . . . : :
174 RESOLUCION Resolucién 2400 de 1979 EN EL TRABAJO 1979 TRABAJO Y LA que se inicie cualquier ocupacion, sobre los riesgos y peligros que puedan afectarles, y
SEGURIDAD SOCIAL sobre la forma, métodos y sistemas que deban observarse para prevenirlos o evitarlos.
Todos los establecimientos de trabajo deben tener o instalar un inodoro un lavamanos, un
MINISTERIOS DEL orinal y una ducha, en proporcién de uno {1) por cada quince (15) trabajadores, separados
175 RESOLUCION Resolucion 2400 de 1979 SENALIZACION Y DEMARCACION 1979 TRABAJO Y LA por sexos, y dotados de todos los elementos indispensables para su servicio, consistentes
SEGURIDAD SOCIAL en papel higiénico, recipientes de recoleccion, toallas de papel, jabon, desinfectantes y
desodorantes.
MINISTERIOS DEL Todos los sitios de trabajo, pasadizos, bodegas y servicios sanitarios deberdn mantenerse
176 RESOLUCION Resolucién 2400 de 1979 ORDEN Y LIMPIEZA 1979 TRABAJO Y LA en buenas condiciones de higiene y limpieza. Por ninglin motivo se permitira la
SEGURIDAD SOCIAL acumulacion de polvo, basuras y desperdicios.
Se examinard de preferencia la maquinaria vieja, defectuosa, o en mal estado de
MINISTERIOS DEL mantenimiento, ajustandola o renovéndola segun el caso; se deberdn cambiar o sustituir
177 RESOLUCION Resolucién 2400 de 1979 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 1979 TRABAJO Y LA las piezas defectuosas, ajustandolas correctamente; si es posible, reemplazar los
SEGURIDAD SOCIAL engranajes metalicos por otros no metalicos o por poleas montandolas o equilibrédndolas
bien.
El agua para consumo humano debe ser potable, es decir, libre de contaminaciones fisicas,
quimicas y bacterioldgicas, Para la provisién de agua para beber se deben instalar fuentes
de agua con vasos individuales, o instalarse surtidores mecénicos, Los surtidores mecanicos
deben cumplir con las siguientes especificaciones:
a) El chorro de la fuente debe emanar de una boquilla de material impermeable, e
inoxidable, colocada con un angulo de 450. con la vertical, aproximadamente, de manera
que el chorro sea producido en direccién oblicua, evitando en esta forma que la boquilla o
abertura sea contaminada por salpicaduras de agua o saliva. La boquilla no debe ser
inundada o sumergida en el caso de un atascamiento de la fuente.
b) La boquilla debe estar protegida por guardas de materiales inoxidables, para evitar que
MINISTERIOS DEL las personas puedan tener contacto con ella.
179 RESOLUCION Resolucién 2400 de 1979 POTABILIDAD DEL AGUA 1979 TRABAJO Y LA c) El chorro inclinado que mana de la boquilla no debe tocar las guardas, para evitar las

SEGURIDAD SOCIAL

salpicaduras.

d) La taza serd construida de modo que no se produzca salpicadura en el sitio donde el
chorro caiga sobre la taza.

e) La tuberia de entrada de agua a la fuente estara provisto de valvula ajustable con su
llave, para regular la rata de flujo del chorro, cuya intensidad debe permitir beber
cémodamente sin que las personas se acerquen a menos de 15 centimetros de la boquilla.
La vélvula usada por el publico servira solo para abrir y cerrar el chorro de agua.

f) La fuente se instalard a una altura que de la mayor comodidad a las personas que la
utilicen.

Cuando se empleen vasos individuales, estos deben estar en un estuche; ademds, debe
haber un recipiente para los vasos usados. Queda prohibido el uso de vasos comunes.
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DOTACION /ELEMENTOS DE

MINISTERIOS DEL

En todos los establecimientos de trabajo se suministrara a los trabajadores ropa de trabajo
adecuada segun los riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo a la naturaleza del trabajo

181 RESOLUCION Resolucién 2400 de 1979 PROTECCION PERSONAL/ROPA DE 1979 TRABAJO Y LA N . . i . ¥
que se realice. Las ropas de trabajo deberan ajustar bien; no deberan tener partes flexibles
TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL ) ; .
que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes.
En todos los establecimientos de trabajo que ofrezcan peligro de incendio, ya sea por
PLAN DE MINISTERIOS DEL emplearse elementos combustibles o explosivos o por cualquier otra circunstancia, se
182 RESOLUCION Resolucién 2400 de 1979 EMERGENCIAS/PREVENCION Y 1979 TRABAJO Y LA tomaran medidas para evitar estos riesgos, disponiéndose de suficiente nimero de tomas
EXTINCION DE INCENDIOS SEGURIDAD SOCIAL de agua con sus correspondientes mangueras, tanques de depdsito de reserva o aparatos
extinguidores, con personal debidamente entrenado en extincién incendios.
Todas las instalaciones, maquinas, aparatos y equipos eléctricos, serdn construidos,
MINISTERIOS DEL . . . a q
a » a instalados, protegidos, aislados y conservados, de tal manera que se eviten los riesgos de
183 RESOLUCION Resolucion 2400 de 1979 RIESGO ELECTRICO 1979 TRABAJO Y LA ) ) L, . ) ) )
contacto accidental con los elementos bajo tension (diferencia de potencial) y los peligros
SEGURIDAD SOCIAL ) )
de incendio.
MINISTERIOS DEL Para aquellos trabajos que se realicen a ciertas alturas en los cuales el riesgo de caida libre
184 RESOLUCION Resolucion 2400 de 1979 TRABAJO EN ALTURAS 1979 TRABAJO Y LA no pueda ser efectivamente controlado por medios estructurales tales como barandas o
SEGURIDAD SOCIAL guardas
En los establecimientos de trabajo, en donde los trabajadores tengan que manejar
(levantar) y transportar materiales (carga), se instruird al personal sobre métodos seguros
para el manejo de materiales, y se tendran en cuenta las condiciones fisicas del trabajador,
el peso y el volumen de las cargas, y el trayecto a recorrer, para evitar los grandes
MINISTERIOS DEL esfuerzos en estas operaciones. Los patronos elaboraran un plan general de
s » MANEJO Y TRANSPORTE DE o A a q n q o
185 RESOLUCION Resolucién 2400 de 1979 MATERIALES 1979 TRABAJO Y LA procedimientos y métodos de trabajo; seleccionardn a los trabajadores fisicamente
. SEGURIDAD SOCIAL capacitados para el manejo de cargas; instruirdn a los trabajadores sobre métodos
correctos para el levantamiento de cargas a mano y sobre el uso del equipo mecanico y
vigilaran continuamente a los trabajadores para que manejen la carga de acuerdo con las
instrucciones, cuando lo hagan a mano, y usen en forma adecuada las ayudas mecanicas
disponibles.
186 RESOLUCION Resolucién 2413 de 1979 ANDAMIOS ¥ ESCALERAS 1979 MINISTERIO DEL I..a fijacion de. las partes |ntegrantfes de I.os andamios deben ser revisadas periddicamente a
TRABAJO fin de garantizar su correcto funcionamiento.
Comisién de
e GG Resolucion 257 DE 2003 SETIEE) AL EUENTE 5003 regulacién de agu.a Por la cual se reglame.n.tla el ejercicio 'd'el derecho de peticion y el trémite d'e -quejas y
potable y saneamiento|reclamos ante la comisién de regulacion de agua potable y saneamiento basico.
basico
Identificacién y evaluacion de los factores psicosociales en el trabajo y sus efectos.
Comprende: los aspectos intralaborales, los extralaborales o externos a la organizacién y
las condiciones individuales. La evaluacion de los factores psicosociales del trabajo
. L, MINISTERIO DE LA comprende la identificacion tanto de los factores de riesgo como de los factores
188 RESOLUCION Resolucion 2646 de 2008 RIESGO PSICOSOCIAL 2008 4 . . S, L,
PROTECCION SOCIAL |protectores, con el fin de establecer acciones de promocidn de la salud y prevencién de la
enfermedad en la poblacién trabajadora. Intervencién de los factores psicosociales en el
trabajo y sus efectos. incluye las Medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.
Determinacion del origen de las patologias presuntamente causadas por estrés laboral
ACCIDENTE LABORAL Por la lcual se modifica 4e| articulo 3 de la resolucion 156 de 2005, acIaraFiénlsobre reporte
L, MINISTERIO DEL de accidentes de trabajo y enfermedades laborales ante los entes: Ministerio de Trabajo,
189 RESOLUCION Resolucién 2851 de 2015 (DEFINICION , REPORTE E 2015 o - B o ,, ,
TRABAJO Ministerio de la Proteccion social, Direcciones territoriales, Administradoras de Riesgos
INVESTIGACION) A
Laborales y Entidades Promotoras de Salud
191 RESOLUCION  [Resolucién 33925 de 2020 |REPORTE DE INFORMACION PGR 2020 |sSPD establece el reporte de informacién ante la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios del Tablero de Planeacion del Plan de Gestién y Resultados -PGR-
Comisién de Por la cual se establecen los regimenes de regulacion tarifaria a los que deben someterse
. regulacién de agua las personas prestadoras del servicio publico de aseo y la metodologia que deben utilizar
192 RESOLUCION Resolucion 351 de 2005 SERVICIO DE ASEO 2005 g g ) = . 3 X . p y_ . g % .
potable y saneamiento|para el calculo de las tarifas del servicio de aseo de residuos ordinarios y se dictan otras
basico disposiciones
Comisién de
. L, regulacién de agua Por la cual se establecen algunas excepciones al procedimiento de modificacion de costos
193 RESOLUCION Resolucién 359 de 2006 TASAS 2006
potable y saneamiento|de referencia establecido en las resoluciones CRA 151 de 2001 y CRA 271 de 2003.
basico
AFILIACION, COTIZACION Y
a TRASLADO DE PA( AL MINISTERIO DEL Por | | | | imi i la f: acti |
194 RESOLUCION Resolucion 384 de 2014 S| [0] GOS 2014 S [0) ?r a cual se establece el apoyo de sostenimiento de aprendices en la fase practica para el
SISTEMA GENERAL DE TRABAJO afio 2014
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
P inf I i j los t jad
) 3 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD MINISTERIO DEL S_e debein orm?r tanto a los aspirantes a un puesto de trabz.ijo co.rﬁo a los trabaja ores.
195 RESOLUCION Resolucion 4050 de 1994 EN EL TRABAJO 1994 TRABAJO vinculados los riesgos a que puedan verse expuestos en la ejecucion de la labor respectiva.
No puede pedirse la practica de prueba de embarazo como requisito de vinculacién.
Comisién de
p regulacién de agua Por la cual se aclara el literal f) del articulo 21 de la resolucién CRA 351 de 2005 -
196 RESOLUCION Resolucién 418 de 2007 SERVICIO DE ASEO 2007 d g X o )
potable y saneamiento|Complemento tarifario.
basico
L lucion 422! 1992 P Al DE ENE | A I i6 i i i i
197 RESOLUCION Re.sz.) ucn?n 4225 de 199 ROGRAMA DE HIGI Y 1992 MINISTERIO DE SALUD Ade] :amtar campafias contra la prevencion de tabaquismo, direccionadas y guiadas por una
Ministerio de Salud SEGURIDAD INDUSTRIAL politica de no fumadores.
Comisién de
regulacion de agua Por la cual se regula el cargo que pueden cobrar las personas prestadoras del servicio
198 RESOLUCION  |Resolucién 424 de 2007 SERVICIO DE ASEO 2007 giad EL: orlacu ES EQIESpLee as|personas|pl o rvidl
potable y saneamiento|publico de acueducto por la suspension, corte, reinstalacion y reconexion del mismo.
basico
SISTEMA DE GESTION DE LA MINISTERIO DE SALUD Establece el procedimiento para obtener o renovar Licencia en Salud Ocupacional las
199 RESOLUCION Resolucién 4502 DE 2012 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2012 Y PROTECCION SOCIAL personas naturales o juridicas que oferten a nivel nacional servicios de Seguridad y Salud
TRABAJO en el trabajo.
T EDE o = - = - = - —
200 RESOLUCION Resolucién 48765 de 2010 REPORT! INFORMACION SUI 2010 SsPD Resolucnér} Compilatoria resFeFto dfe I:.as solicitudes de |nformaC|or1 al Sistema Unico de
AAA Informacion - SUI de los servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
. L. REPORTES PLANES DE . . . - P
201 RESOLUCION Resolucién 62185 de 2016 EMERGENCIA 2016 SSPD Reporte de los Planes de Emergencia y Contingencia, prestadores de Servicios Publicos
, ” MINISTERIO DEL ” - 5 n - q
202 RESOLUCION Resolucion 652 de 2012. RIESGO PSICOSOCIAL 2012 TRABAJO Conformacién del Comité de convivencia laboral, responsabilidades y funciones.
El reglamento que se adopta mediante la presente resolucién es de obligatorio
cumplimiento y debe ser aplicado por las empresas publicas y privadas; los trabajadores
dependientes e independientes; los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
. . REGLAMENTO CRISOLITO Y MINISTERIO DE SALUD |civil, comercial o administrativo; las organizaciones de economia solidaria y del sector
203 RESOLUCION Resolucién 7 de 2011 2011 P
FIBRAS Y PROTECCION SOCIAL |cooperativo; las administradoras de riesgos laborales ; la Policia Nacional en lo que
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corresponde a su personal no uniformado y las Fuerzas Militares en lo que hace al personal
civil, siempre que realicen actividades u operaciones que impliquen riesgo de exposicion
laboral, real o potencial, al polvo de crisotilo y de otras fibras de uso similar.
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Comisién de
regulacién de agua

Régimen de regulacion tarifaria al que deben someterse las personas
prestadoras del servicio publico de aseo que atiendan en municipios de mas de 5.000

204 RESOLUCION Resolucion 720 de 2015 SERVICIO DE ASEO 2015 X suscriptores en
potable y saneamiento|, . L . . a1
basico dreas urbanas, la metodologia que deben utilizar para el célculo de las tarifas del servicio
publico de aseo y se dictan otras disposiciones
. . MINISTERIO DE LA Por la cual se establece el procedimiento para adaptar los reglamentos de trabajo a las
205 RESOLUCION Resolucién 734 de 2006 RIESGO PSICOSOCIAL 2006 .
PROTECCION SOCIAL |disposiciones de la Ley 1010 de 2006.
. Resallslom 74? ‘?e' 1_2 Wikrz® . . Define los lineamientos para el reporte de informacién de las incapacidades de origen
206 RESOLUCION del 2020 de Ministerio de COVID-19 2020 Ministerio de Salud .
L, B comun por enfermedad general, frente a la estructura del documento como tal.
Salud y Proteccién Social
Comisién de Por la cual se adopta el modelo de condiciones uniformes del contrato para la prestacion
reaulacion de agua del servicio publico de aseo y sus actividades complementarias para las personas
207 RESOLUCION Resolucion 778 de 2016 SERVICIO DE ASEO 2016 ogtable saneagmiento prestadoras que atiendan en municipios de mas de 5.000 suscriptores en el drea urbana y
Eésico v de expansion urbana, y todas las personas prestadoras de la actividad de aprovechamiento
en dichas areas, y se define el alcance de su clausulado
Comisién de Por la cual se expiden los porcentajes de distribucion del incremento en el costo de
a » regulacién de agua comercializacion del servicio CCS, entre las personas prestadoras de la actividad de
208 RESOLUCION Resolucion 779 de 2016 SERVICIO DE ASEO 2016 ) L, L.
potable y saneamientorecoleccidn y transporte de no aprovechables y las personas prestadoras de la actividad de
basico aprovechamiento, cuando se presta esta actividad en el municipio y/o distrito.
Por la cual se corrige un error formal de caracter de digitacion del articulo 15 de la
Comisién de Resolucion CRA 720 de 2015 ¢éPor la cual se establece el régimen de regulacion tarifaria al
209 RESOLUCION Resolucién 807 de 2017 SERVICIO DE ASEO 2017 regulacién de agu.a que debve.n .someter?e las personas p.restadoras 'del servicio publico de aseo 'que atiendan
potable y saneamiento|en municipios de mas de 5.000 suscriptores en areas urbanas, la metodologia que deben
basico utilizar para el célculo de las tarifas del servicio publico de aseo y se dictan otras
disposiciones
Comision de Por la cual se adiciona un paragrafo al articulo 71 de la Resolucién CRA 720 de 2015 ¢Por la
reaulacion de agua cual se establece el régimen de regulacidn tarifaria al que deben someterse las personas
210 RESOLUCION Resolucién 822 de 2017 SERVICIO DE ASEO 2017 oiable saneagmiento prestadoras del servicio publico de aseo que atiendan en municipios de mas de 5.000
Eésicu v suscriptores en areas urbanas, la metodologia que deben utilizar para el calculo de las
tarifas del servicio publico de aseo y se dictan otras disposiciones
Comisién de
. L, regulacién de agua . . . L,
211 RESOLUCION Resolucion 888 de 2019 SERVICIO DE ASEO 2019 X Por la cual se adiciona un paragrafo al articulo 38 de la Resolucion CRA 720 de 2015
potable y saneamiento
basico
Comisién de - . q P .
regulacion de agua Por la cual se establece el régimen tarifario y metodologia tarifaria aplicable a las personas
212 RESOLUCION Resolucion 853 de 2018 SERVICIO DE ASEO 2018 ogtable saneagmiento prestadoras del servicio publico de aseo que atiendan en municipios de hasta 5.000
> A v suscriptores y se dictan otras disposiciones.
basico
Comisién de Por la cual se realizan aclaraciones y se corrigen errores de la Resolucién CRA 853 de 2018
reaulacion de agua “Por la cual se establece el régimen tarifario y metodologia tarifaria aplicable a las
213 RESOLUCION Resolucién 892 de 2019 SERVICIO DE ASEO 2019 ogtable saneagmiento personas prestadoras del servicio publico de aseo que atiendan en municipios de hasta
za’sico v 5.000 suscriptores y se dictan otras disposiciones”, y de la Resolucién CRA 883 de 2019 que
la modifica.
Comisién de
regulacion de agua
214 RESOLUCION Resolucién 912 de 2020 SERVICIO DE ASEO 2020 8 ! s ) Por la cual se modifica el articulo 38 de la Resolucién CRA 720 de 2015”
potable y saneamiento
basico
Comisién de
re u:alcién de agua Por la cual se modifica el paragrafo 4 del articulo 38 de la Resolucién CRA 720 de 2015,
215 RESOLUCION Resolucién 927 de 2020 SERVICIO DE ASEO 2020 8 8 X modificado por el articulo 1 de la Resolucion CRA 912 de 2020y por el articulo 1 de la
potable y saneamiento o,
L Resolucién CRA 916 de 2020
basico
Articulo 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises Miembros
Resolucién 957 de 2005 desarrollaran los Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se
Reglamento del Instrumento SRR B GEHIER BE LA odrdn tener en cuenta los siguientes as| ecgtos- Gestién en Seguridad \J(sar:ud Ocupacional:
216 RESOLUCION a ! SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2005 |GRUPO ANDINO P — Rt & & :
Andino de Seguridad y Salud a) Gestién administrativa,
3 TRABAJIO R o] o
en el Trabajo. b) Gestion técnica, c) Gestion del talento humano,
d) Procesos operativos basicos:
Se establece el reporte de informacion ante la Superintendencia de Servicios Publicos
217 RESOLUCION Resolucién 9605 2020 REPORTE DE INFORMACION SUIRI( 2020 SSPD Domiciliarios relacionado con la metodologia tarifaria para acueducto, y alcantarillado
definida en la Resolucion CRA 825 de 2017
218 RESOLUCION Resolucion 9825 de 2020 REPORTE DE INFORMACION COVI[] 2020 SSPD Se habilita esquema de reporte de informacion técnica, financiera y operativa AAA
Comisién de Por la cual se modifica la Resolucién CRA 720 de 2015 Por la cual se establece el régimen
regulacion de agua de regulacion tarifaria al que deben someterse las personas prestadoras del servicio
219 RESOLUCION Resolucion CRA 751 de 2016  |SERVICIO DE ASEO 2016 8 8 X publico de aseo que atiendan en municipios de mas de 5.000 suscriptores en areas
potable y saneamiento B L . . S
basico urbanas, la metodologia que deben utilizar para el célculo de las tarifas del servicio publico
de aseo, se corrige un yerro y se dictan otras disposiciones
Por la cual se regulan las condiciones generales de los acuerdos de lavado, que los
Comisién de prestadores suscriban y se establece una metodologia que permita calcular y asignar
220 RESOLUCION Resolucién CRA 767 de 2016 |SERVICIO DE ASEO 2016 regulacion de agu.a geograficamente las areas publicas objeto de Iava.do que_corresponden a cada prestador
potable y saneamiento|en los casos en que se deben resolver controversias suscitadas entre los prestadores que
basico confluyen en un drea de prestacion de las actividades de recoleccion y transporte del
servicio publico de aseo
Comisién de
. lacion d Por| I'se d lla el parédgrafo 3° del articulo 42 de la Resolucién CRA 720 de 2015
21 RESOLUCION  |Resolucién CRA 775 de 2016 [SERVICIO DE ASEO 2016  |re8Uaciondeagua  Forfa cualse desarrolia € paragrafo 3- delarticulo 42 de fa Resolucion € oy

potable y saneamiento
basico

se dictan otras disposiciones
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“Por la cual se establece la metodologia tarifaria para las personas prestadoras de los
servicios publicos

Comisién d
Romll Io:) ede Agua domiciliarios de acueducto y alcantarillado que atiendan hasta 5.000 suscriptores en el
222 RESOLUCION  [Resolucién CRA 825 de 2017 |ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y| 2017 P:tg:b:' N CeABUA | rea urbanay
.y L. aquellas que presten el servicio en el drea rural independientemente del nimero de
Saneamiento Basico N
suscriptores que
atiendan
Comisién de
. . regulacién de agua Por la cual se modifica y adiciona parcialmente la Resolucién CRA 351 de 2005 y se
223 RESOLUCION Resolucién CRA 832 de 2018  |SERVICIO DE ASEO 2018
potable y saneamiento|modifican parcialmente las Resoluciones CRA 352 de 2005 y CRA 482 de 2009”
basico
Comisién de
224 RESOLUCION  |Resolucion CRA 844 de 2018 [ACUEDUCTO, ALCANTARILLADOY| 2018 E:f:;:':" deAgua |, 1a cual se modifica la Resolucién CR 825 de 217
Saneamiento Bésico
Comisién de
reaulacion de agua Por la cual se desarrolla el articulo 72 de la Resolucion CRA 720 de 2015, se adiciona un
225 RESOLUCION Resolucién CRA 845 de 2018  |SERVICIO DE ASEO 2018 oiable saneagmiento numeral a las clausulas 6, 9y 10, se modifican las cldusulas 25 y26 y se adiciona un inciso a
zésicu v la cldusula 27 del Anexo No. 1 de la Resolucién CRA 778 de 2016.
Comisién de
reaulacion de agua Por la cual se modifica parcialmente el régimen de calidad y descuentos establecido
226 RESOLUCION Resolucion CRA 858 de 2018  |SERVICIO DE ASEO 2018 ogtable saneagmiento mediante el TITULO IV y se modifican parcialmente las disposiciones finales establecidas en
> o v el TITULO V de la Resolucién CRA 720 de 2015
basico
Comisién de Por la cual se adopta el modelo de Condiciones Uniformes del Contrato de Servicios
regulacion de agua Publicos al que podrdn acogerse las personas prestadoras del servicio publico de aseo y sus
227 RESOLUCION Resolucién CRA 894 de 2019  |SERVICIO DE ASEO 2019 & € . actividades complementarias incluidas en el ambito de aplicacién de la Resoluciéon CRA 853
potable y saneamiento e s 3 .
basico de 2018 o la que la modifique, adicione, sustituya o derogue y, se dictan otras
disposiciones
Por la cual se definen los criterios, metodologias, indicadores, parametros y modelos de
caracter obligatorio
MINISTERIO DE para evaluar la gestion y resultados de las personas prestadoras de los servicios publicos
228 RESOLUCION Resolucién CRA 906 de 2019 |ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y 2019 VIVIENDA CIUDAD Y  |domiciliarios de
TERRITORIO acueducto y/o alcantarillado, se establece la metodologia para clasificarlas de acuerdo con
el nivel de riesgo,
caracteristicas y condiciones, y se modifican unas resoluciones
SISTEMA DE GESTION DE LA MINISTERIOS DEL
Establ [ tenidos del de 20 hi bles del SG-SSTy ot
229 CIRCULAR CIRCULAR 063 DE 2020 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2020 TRABAJO Y LA " ? e.ce 0s contenidos ¢’ curso de oras para responsables ce yotras
obligaciones de los oferentes.
TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL
SIS B GO BE LR MINISTERIOS DEL Lineamientos para aplicar la baterfa de riesgo psicosocial de forma virtual, definicion de
230 CIRCULAR CIRCULAR 064 DE 2020 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2020 |TRABAIOY LA DESELIOL 220 ’
responsabilidades y otras.
TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL
SISTEMA DE GESTION DE LA MINISTERIOS DEL Cumplimiento al Paragrafo 2 del articulo 28 de la Resolucion 312 de 2019 mediante la cual
231 CIRCULAR CIRCULAR 71 DE 2020 SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2020 TRABAJO Y LA se definen planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los estandares
TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Por la cual se deroga la Resolucién 1231 de 201 6 “Por la cual se adopta el Documento Guia
232 RESOLUCION RESOLUCION 7495 DE 2020 | TRANSPORTE 2020 MINTRANSPORTE para la Evaluacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial” del Ministerio de
Transporte
PRESIDENTE DE LA Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias
233 DECRETO Decreto 1609 de 2002 COMBUSTIBLES 2002 REPUBLICA DE peligrosas por carretera - CAP{TULO Il - Disposiciones generales de la carga y de los
COLOMBIA vehiculos Manejo de la carga:
Por la cual se dictan disposiciones bésicas sobre el transporte, se redistribuyen
234 LEY LEY 105 DE 1993 TRANSPORTE 1993 MINTRANSPORTE competencias y recursos entre la Nacién y las Entidades Territoriales, se reglamenta la
planeacion en el sector transporte y se dictan otras disposiciones.
Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010-2014. Se autoriza al Ministerio de
Transporte y sus entidades adscritas para estructurar y poner en funcionamiento el Centro
235 LEY LEY 1450 DE 2011 TRANSPORTE 2011 MINTRANSPORTE Intelig/en.te de Control de Tra’nsito‘lerans‘porte - CICTT,lque. ‘sera' operado por la Dilreccién
de Transito y Transporte de la Policia Nacional en coordinacién permanente y continua con
la Superintendencia de Puertos y Transporte con el propdsito de contribuir a la seguridad
vial y al control en cumplimiento de las normas de transito y transporte.
236 DECRETO DECRETO 1079 DE 2015 TRANSPORTE 2015 MINTRANSPORTE Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte.
237 DECRETO DECRETO 1906 DE 2015 TRANSPORTE 2015 MINTRANSPORTE Por e{ c.ual se mOdIf.ICa y aldlclona el Decreto 1079 de 2015, en relacién con el Plan
Estratégico de Seguridad Vial".
238 DECRETO DECRETO 2106 DE 2019 TRANSPORTE 2019 Pres!de.ncna de la Por el.cu.al se d{ctan normas pa.ra simplificar, suprlr}'llr y IjElfOI’I'll'lalj tramites, procesos y
Republica procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica”
Reglamentar la instalacion y uso de cintas retrorreflectivas de caracter obligatorio o
239 RESOLUCION RESOLUCION 1572 DE 2019 TRANSPORTE 2019 MINTRANSPORTE voluntario, para la circulacién de vehiculos que transiten por las vias publicas o privadas
que estan abiertas al publico, o en las vias privadas, que internamente circulen vehiculos.
En virtud de la cual, el Ministerio de Transporte expide el reglamento técnico de cascos
240 DECRETO DECRETO 1080 DE 2019 TRANSPORTE 2019 MINTRANSPORTE protectores para el uso de motocicletas, cuatrimotos, motocarros, moto triciclos, y
similares.
241 LEY LEY 1503 DE 2011 TRANSPORTE 2011 MINISTER!O DE Por’la cual s.e promueve‘la formaclon de habitos, comportamientos y conductas seguros en
EDUCACION la via y se dictan otras disposiciones.
. ey L6y 769 DE 200 I 2002 MINISTERIO DE Zf)r Ia;:LfaInses expide el Cédigo Nacional de Trénsito Terrestre y se dictan otras
Py Isposiciones.
EDUCACION i
Por el cual se reglamenta la Subcuenta del Seguro de Riesgos Catastroficos y Accidentes del
Trénsito del Fondo de Solidaridad y Garantia, Fosyga, se establecen las condiciones de
MINISTERIO DE LA i0 i i i i
243 DECRETO DECRETO 3990 DE 2007 TRANSPORTE 2007 C operacion del aseguramlento/de»los riesgos derlvad(?s.de dafios cerpurales caus.afios alas
PROTECCION SOCIAL [personas en accidentes de transito, eventos catastroficos y terroristas, las condiciones
generales del seguro de dafios corporales causados a las personas en accidentes de
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https://normas.cra.gov.co/gestor/docs/resolucion_cra_0906_2019.htm#:~:text=Y%20SANEAMIENTO%20B%C3%81SICO-,Por%20la%20cual%20se%20definen%20los%20criterios%2C%20metodolog%C3%ADas%2C%20indicadores%2C,de%20acuerdo%20con%20el%20nivel
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244

RESOLUCION

RESOLUCION 1282 DE 2012 |TRANSPORTE 2012

MINTRANSPORTE

"Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-2016"

245

IS0

NTC —1S0 9001:2015
SISTEMAS DE GESTION DE LA [OTROS REQUISITOS APLICABLES 2015 ICONTEC
CALIDAD

Esta norma internacional especifica los requisitos para un sistema de gestion de la calidad,
la empresa excluye el numeral 8.3 de Disefio y Desarrollo, toda vez que es una empresa de
comercializacion de servicios publicos con compra de agua en bloque al acueducto

246

DECRETO

CIRCULAR 0071 SST 2020
TRABAJO

MINISTERIO DEL

Cumplimiento al Pardgrafo 2 del articulo 28 de la Resolucion 312 de 2019 mediante la cual
se definen planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los estdndares
minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

247

RESOLUCION

RESOLUCION 773 DE 2021 SST 2021
TRABAJO

MINISTERIO DEL

Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion
del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacién y Etiquetado de Productos
Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad
quimica

248

DECRETO

DECRETO 466 DE 2021 COVID-19 2021

MINISTERIO DE SALUD

Por el cual se modifica el Articulo 7 del Decreto 109 de 2021, modificado por el Decreto

0404 de 2021 y se dictan otras disposiciones

249

RESOLUCION

RESOLUCION 754 DE 2021 SST 2021

MINISTERIO DE SALUD

Por la cual se establecen requisitos y el procedimientos para la expedicién y renovacién de
la Licencia de SST

250

CIRCULAR

2021
ssT TRABAJO

MINISTERIO DEL

"El Ministerio del Trabajo informa a todos los interesados, que la normatividad vigente NO
establece un plazo méaximo de tiempo para realizar el registro de las autoevaluaciones y los
respectivos planes de mejoramiento de los estédndares minimos del Sistema de Gestién de

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Por lo anterior se reitera que de conformidad al Paragrafo 2 del Articulo 28 de la
Resolucion 312 de 2019 los responsables pueden continuar registrando de manera
paulatina y progresiva la informacion de los afios 2019 y 2020 en los formatos establecidos
correspondientes a la autoevaluacion y los planes de mejora el enlace:
www.fondoriesqoslaborales.gov.co, botén “autoevaluacién y plan de mejoramiento”."

251

RESOLUCION

RESOLUCION 4 0031 DE 2021 |ILUMINACION 2021 .
Y ENERGIA

MINISTERIO DE MINAS

Prorrogar por dos afios la vigencia del Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado
Publico (RETILAP), adoptado mediante la Resolucién 18 0540 del 2010y revisado y
actualizado por ultima vez por medio de la Resolucién 4 0122 del 2016, mientras el
Ministerio de Minas y Energia emite la modificacién que corresponda, conforme a lo
expuesto en la parte motiva de esta resolucion.

252

CIRCULAR

CIRCULAR 022 DE 2021 COVID-19 2021

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

"1. Para el inicio de una relacién laboral no le es permitido al empleador exigir que un
aspirante a ocupar un puesto de trabajo, presente una prueba o test de SARS-CoV-2
(COVID-19).

2. No puede considerarse una prueba o examen médico como un requisito para contratar o
mantener un empleo.

3. Cuando la proteccién de la persona y de la comunidad laboral, asi como las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo lo requieran, el empleador, bajo su responsabilidad y
costo, podra remitir al trabajador ante el personal idoneo para que sea efectuada la prueba
SARS-CoV-2 (COVID-19), sin que el resultado de esta pueda ser utilizado como causal para
terminar la relacién laboral.

4. El empleador debe desplegar acciones, mecanismos y establecer protocolos de
bioseguridad para la proteccion de la vida y salud de sus trabajadores, ajustando las
medidas de higiene y seguridad en el trabajo para garantizar el desarrollo de las
actividades laborales en los sitios de trabajo en condiciones seguras, debiendo establecer
mecanismos gue mitiguen la prooagacién del virus Sars-Cov2."

RESOLUCION

RESOLUCION 507 DE 2021 COVID-19 2021

SOCIAL

MINISTERIOS DE
SALUD Y PROTECCION

"Objeto. La presente resolucion tiene por objeto definir reglas especiales para autorizar la
importacion, adquisicion y aplicacién de vacunas contra el Covid-19 por parte de personas
juridicas de derecho privado o de personas juridicas con participacion publica que se rijan
por el derecho privado.

Pardgrafo. Podréan actuar como importadores personas juridicas diferentes a las que actdan
corno adquirientes finales de las vacunas para su aplicacion gratuita a los beneficiarios que
definan, caso en el cual, el intermediario importador debera estar autorizado por el titular

de la Autorizacién Sanitaria de Uso de Emergencia."

254

LEY

LEY 2088 DE 2021 TRABAJO EN CASA 2021

REPUBLICA

CONGRESO DE LA

" Objeto y campo de aplicacion. La presente ley tiene por objeto regular la habilitacion de
trabajo en casa como una forma de prestacién del servicio en situaciones ocasionales,
excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de una relacion laboral, legal y
reglamentaria con el Estado o con el sector privado, sin que conlleve variacion de las
condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacién laboral.

Pardgrafo. La presente ley no sera aplicable a quienes se encuentren cobijados por
regimenes especiales de orden constitucional o legal en atencion al desempefio de sus
funciones siempre y cuando estas sean incompatibles con el trabajo en casa."

DECRETO

DECRETO 630 DE 2021 COVID-19 2021

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

"""Articulo 7°. El Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID-19 en Colombia se divide en
2 fases y 5 etapas, asi:

7.1. PRIMERA FASE: La primera fase que estd integrada por las tres (3) primeras etapas,
busca reducir la morbilidad grave, la mortalidad especifica por COVID-19:

7.1.1. Etapa 1: Las personas de 80 afios de edad y mas

7.1.2. Etapa 2: La poblacién entre 60 y 79 afios

7.1.2.12 Talento humano que realiza las siguientes funciones: c. Mantenimientoy
calibracion de dispositivos médicos y equipos biomédicos al interior de los prestadores de
servicios de salud incluyendo areas de esterilizacion.

7.1.3 Etapa 3: En esta etapa se vacunard, de forma progresiva,

especificamente a:

7.1.3.1 La poblacién entre 50 y 59 afios.

7.1.3.2 La poblacidn entre 12 y 59 afios, que presente al menos una de las comorbilidades.
SEGUNDA FASE 7.2. 1. 14 La poblacién de 40 a 49 afios.

7.2.2 Etapa 5. En esta etapa se vacunara a la poblacién de 12 afios y Se mantendra el
orden de aplicacién comenzando con los adultos entre 30y 39 afios"

256

RESOLUCION

RESOLUCION 813 DE 2021 COVID-19 2021

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Se da inicio a la Fase 2 Etapa 4 de que trata el articulo 7 del Decreto 109 de 2021,
modificado por los Decretos 466 y 630 del 2021
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"Apertura de la etapa 5. Dar apertura a la Etapa 5, de que trata el articulo 7 del Decreto
109 de 2021 modificado por los Decretos 466 y 630 ambos de 2021.
) ) MINISTERIO DE SALUD El Ministerio de Salud y Proteccion Social, establecerd las prioridades para la aplicacién de
257 RESOLUCION RESOLUCION 1022 DE 2021 COVID-19 2021 . la vacuna dentro de la Etapa 5.

Y PROTECCION SOCIAL . . X
7.1.3 Etapa 3: En esta etapa se vacunard, de forma progresiva, a los habitantes del
territorio nacional que tienen un riesgo moderado de presentar un cuadro grave y de morir
por COVID-19 o un riesgo moderado de exposicidn al virus"

"Implementacién Gradual. La disminucién de la jornada laboral ordinaria de que trata esta
ley, podra ser implementada de manera gradual por el empleador, de la siguiente manera:
Transcurridos dos (2) afios a partir de la entrada en vigencia de la ley, se reducira una (1)
hora de la jornada laboral semanal, quedando en 47 horas semanales.

CONGRESODELLA Pasados tres (3) afios de la entrada en vigencia de la ley, se reducira otra hora de la jornada

258 LEY LEY 2101 DE 2021 JORNADA DE TRABAJO 2021 REPUBLICA laboral semanal, quedando en 46 horas semanales.
A partir del cuarto afio de la entrada en vigencia de la ley, se reduciran dos (2) horas cada
afio hasta llegar a las cuarenta y dos (42) horas semanales, conforme a lo establecido en el
articulo 2 de la presente ley.
Lo anterior, sin perjuicio de que a la entrada en vigencia de la presente ley, el empleador se
acoja a la jornada laboral de cuarenta y dos (42) horas a la semana."
La presente ley tiene por objeto crear una nueva forma de ejecucién del contrato de
trabajo, denominada trabajo remoto, la cual sera pactada de manera voluntaria por las
partes y podra ser desarrollada a través de las tecnologias existentes y nuevas, u otros

259 LEY LEY 2121 DE 2021 JORNADA DE TRABAJO 2021 CON’GRESO DE LA medios y mecanismos que permitan ejercer la labor contratada de manera remota.

REPUBLICA
Esta nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo se efectuara de manera remota en
su totalidad e implica una vinculacién laboral con el reconocimiento de los derechos y
garantias derivadas de un contrato de trabajo.

El empleador debe promover e impulsar la vacunacion de sus trabajadores garantizando,

propiciando y promoviendo su asistencia a los puestos de vacunacién ain dentro de la

jornada laboral otorgando los permisos requeridos para ello.

Las empresas y empleadores deben implementar las medidas y protocolos de bioseguridad
260 CIRCULAR CIRCULAR 047 DE 2021 COVID-19 2021 MINISTERIO DE adoptadas mediante la Resulucmr? 777 de 2021. y demds normas pertinentes.

TRABAJO El empleador debe desplegar acciones, mecanismos y establecer protocolos de
bioseguridad para la proteccion de la vida y salud de sus trabajadores, ajustando las
medidas de higiene y seguridad en el trabajo para garantizar el desarrollo de las
actividades laborales en los sitios de trabajo en condiciones seguras, debiendo establecer
mecanismos que mitiguen la propagacién del COVID -19.

261 RESOLUCION Resolucion 4272 de 2021 TRABAJO EN ALTURAS 2021 MINISTERIO DE Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo

TRABAJO en alturas.

COMISION DE

262 RESOLUCION RESOLUCION CRA 943 de 2021 ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y 2021 REGULACION DE Por la cu'al se compila la regulacion generi:ll de !o.s servicios publicos de acueducto,
ASEO AGUA POTABLE Y alcantarillado y aseo, y se derogan unas disposiciones.
SANEAMIENTO
COMISION DE
L . ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y REGULACION DE .
263 RESOLUCION RESOLUCION CRA 945 de 2021 2021 Por la cual se modifica y adiciona un considerando a la Resolucién CRA 943 de 2021.
ASEO AGUA POTABLE Y

SANEAMIENTO

COMISION DE Por la cual se regula la unificacion de costos econémicos de referencia de los servicios

REGULACION DE publicos domiciliarios de acueducto y/o alcantarillado en esquemas regionales de

. ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ion, i | SUBTITULO 2, del TITULO 3, de la PARTE 1 del LIBRO 2,
264 RESOLUCION  |RESOLUCION 963 de 2022 2022 |AGUA POTABLE Y e, co ssiityR e SUBIUILD 2, ¢RI &), ctln AR 1 el (=D 2, sa clateg:
ASEO SANEAMIENTO el TITULO 3, de la PARTE 2 del LIBRO 6, de la Resolucién CRA 943 de 2021, se adiciona un

BASICO paragrafo a los articulos 2.1.1.1.4.6.8. y 2.1.2.1.4.5.8. de la misma resolucién y se dictan
otras disposiciones.

COMISION DE

. Por la cual se adiciona el paragrafo 6 al articulo 5.3.2.2.8.3. de la Resolucion CRA 943 de
4 " ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y REGULACION DE
265 RESOLUCION RESOLUCION CRA 964 de 2022 Agé'lo UCTO, ALC 0 2022 AG?JLi\ PgTOABLE v 2021 relacionado con el Factor de Productividad del servicio publico de aseo para el
SANEAMIENTO periodo de facturacion siguiente a marzo de 2022.
Comisién de
a lacié Pi | ifi i i egi ifari logi: ifari
266 RESOLUCION Resolucién 883 de 2019 SERVICIO DE ASEQ 2019 regulacion de agu.a ?r_la cual se mOl.iI- |’ca la vigencia fiel régimen tari _a’rlo y’de las metodologias tarifarias, el

potable y saneamiento|régimen de transicion y derogatorias de la Resolucién nimero CRA 853 de 2018.

basico

Comisién de

, Por la cual se adoptan medidas regulatorias para los servicios publicos de acueducto,
. L. ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y regulacién de agua N L . - . .
267 RESOLUCION Resolucién 919 de 2020 2020 8 s X alcantarillado y aseo con ocasién de la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica declarada
ASEO potable y saneamiento . .
- por el Gobierno nacional a causa del COVID-19.
basico
Comisién de
268 RESOLUCION Resolucién 943 de 2021 ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y 2021 regulacion de agu.a Por la cu_al se compila la regulacion generél de !o.s servicios publicos de acueducto,
ASEO potable y saneamiento|alcantarillado y aseo, y se derogan unas disposiciones.
basico
) CONGRESO DE LA Para eljercer la profesion del técnicol electricista‘en el territolri(lJ naf:ional, )
269 LEY Ley 19 TRABAJO ELECTRICO 1990 REPUBLICA deberd obtenerse la respectiva matricula, expedida por el Ministerio de Minas y
Energia
) PRESIDENCIA DE LA El Ml_n.lsterlo de er.\as y Energia expedira la matricula para ejercer la profesion de técnico e
270 DECRETO Decreto 991 TRABAJO ELECTRICO 1991 lectricista en el territorio
REPUBLICA )
nacional
. ESIDE DE L 3 ej I i6 écnico E ici i i
271 DECRETO Decreto 277 TRABAJO ELECTRICO 1993 PRESIDENCIA A N<? podrd ejel.'cer a profe_s@n dn.e Tecmc.o Iectrlust:? quien no posea la correspondiente ma
REPUBLICA tricula expedida por el Ministerio de Minas y Energia
272 LEY Ley 1264 TRABAJO ELECTRICO 2008 CON’GRESO DE LA Derechos, deberes, prohibiciones y relaciones de los técnicos electricistas

REPUBLICA
6.2 Sefializacién de seguridad: Simbolo de riesgo eléctrico; cuyo objetivo es transmitir
mensajes de prevencion, prohibicién o informacion en forma clara, precisa y de facil
entendimiento para todos, en una zona en la que se ejecutan trabajos eléctricos o en zonas

273 RESOLUCION Resolucién 90708 TRABAJO ELECTRICO 2013 MINISTERIO DE MINAS |de operacién de maquinas, equipos o instalaciones que entrafien un peligro potencial. Los

Y ENERGIA

requisitos de sefializacion, tomados de las normas 1EC 60617, NTC 1461, I1SO 3461, ANSI
7535 e 1SO 3864-2 son de obligatoria aplicacién y el propietario de la instalacién serd
responsable de su utilizacidn. Su escritura debe ser en idioma castellano y deben
localizarse en sitios visibles que permitan cumplir su objetivo.
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274

RESOLUCION

Resolucién 90907

TRABAJO ELECTRICO

2013

MINISTERIO DE MINAS
Y ENERGIA

Corrijase el parrafo 20 del numeral 2.1 del Anexo General de la Resolucién numero
90708 de 2013, el cual quedara asi: "Los requisitos del presente Reglamento aplican a las
instalaciones eléctricas construidas con posterioridad a la entrada en vigencia del mismo,
asi como a las ampliaciones y remodelaciones. En las Construidas con posterioridad al 1o
de mayo de 2005, el propietario o tenedor de la misma debe dar aplicacion a las
disposiciones contenidas en el RETIE vigente a la fecha de construccién y en las anteriores
al 1o de mayo de 2005, garantizar que no representen alto riesgo para la salud o la vida de
las personas y animales, o atenten contra el medio ambiente, o en caso contrario, hacer las
correcciones para eliminar o mitigar el riesgo".

275

RESOLUCION

Resolucién 40492

TRABAJO ELECTRICO

2015

MINISTERIO DE MINAS
Y ENERGIA

Modifiquese el primer parrafo del numeral 28.2 denominado “Instalaciones Provisionales”
del Anexo General, el cual quedard asi:

“Para efectos de cumplimiento del RETIE, se entenderd como instalacion provisional
aquella que se construye para suministrar el servicio de energia a un proyecto en
construccidn, con un tiempo de vigencia hasta la energizacion definitiva, la terminacién de
la construccién, o para el suministro temporal de energia a instalaciones transitorias como
ferias o espectaculos, montajes de equipos, demoliciones y proyectos de investigacion
tales como pruebas sismicas o perforaciones exploratorias. La Condicidn de provisionalidad
se otorgara para periodos no mayores a seis meses (prorrogables segun el criterio del OR o
quien preste el servicio, previa solicitud del usuario). El Operador de Red y en general
quien preste el servicio provisional suspendera el suministro de energia de la instalacion
provisional, cuando la instalacion presente alto riesgo o en la operacion se apliquen
practicas inseguras, que pongan en peligro inminente la salud o la vida de las personas, el
medio ambiente o los bienes fisicos conexos a la instalacion

276

RESOLUCION

Resolucién 5018

REGLAMENTO SECTOR ENERGIA

2019

MINISTERIO DE
TRABAJO

Obligaciones en seguridad y salud en el trabajo: Las empresas, entidades y personas que
laboren en Los Procesos de Generacion, Transmision, Distribucién y Comercializacion, de
Energia Eléctrica cualquiera que sea su vinculacion, deben desarrollar la planeacion,
ejecucion, control y seguimiento necesarios para dar cumplimiento a la presente resolucion
y a la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) vigentes sobre la materia. En este
sentido deberd ser incorporada en el SG-SST de la empresa.

277

RESOLUCION

Resolucién 2550

TRABAJO ELECTRICO

2020

MINISTERIO DE
TRABAJO

Prorrogar hasta por 12 (doce) meses més el periodo de transicién establecido en el articulo
3 de la Resolucion 5018 de 2019, para la implementacién de los lineamientos de Seguridad
y Salud en el Trabajo en los procesos de generacion, transmision, distribucién y
comercializacién de energia eléctrica sefialados en articulo 3 “Periodo de transicion” de la
Resolucién 5018 de 2019.

278

RESOLUCION

Resolucién 40293

TRABAJO ELECTRICO

2021

MINISTERIO DE MINAS
Y ENERGIA

Adicidnese el numeral 34.11 del articulo 34 de la Resolucion 90708 de 2013, quedando asi:
a. Todas las instalaciones objeto del presente reglamento se les debe verificar que no
presentan alto riesgo, mediante inspecciones técnicas adelantadas por Organismos de
Inspeccidn acreditados para ese fin. La periodicidad de la revision de las instalaciones de
uso final serd de maximo diez afios para las instalaciones bésicas y cinco afios para las
instalaciones clasificadas como especiales.

b. Encaso de que por deficiencias de la instalacion eléctrica se presente alto riesgo o
peligro inminente para la salud o la vida, se debe dar aviso inmediato al Operador de Red
(OR) con el propésito de que éste tome las medidas necesarias en la instalacion
comprometida. Si el propietario de la instalacién eléctrica o la persona causante de generar
la condicién de peligro inminente para la salud o la vida, no corrigen tal situacién, quienes
se consideren afectados podran solicitar la actuacion de instancias administrativas o
judiciales que sean del caso. Si las condiciones que generan el peligro inminente son
causadas por personas distintas al propietario o tenedor dela instalacion eléctrica, éste
debe solicitar a la autoridad competente para que obligue al causante a eliminar los
factores que generan el peligro inminente.

c. Cuando se realicen modificaciones a las instalaciones eléctricas destinadas al uso final de
la electricidad, el propietario o administrador de las mismas debe asegurar que los trabajos
sean realizados por personas calificadas.

RESOLUCION

Resolucién 2605

ESPACIOS CONFINADOS

2020

MINISTERIO DEL
TRABAJO

Paragrafo. Conforme a los articulos 8 y 11 de la Ley 1610 del 2013, se podra disponer el
cierre temporal definitivo del lugar de trabajo, cuando existan condiciones que pongan en
riesgo la vida, la integridad y la seguridad personal de los trabajadores, asi como la
paralizacién o prohibicién inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la
normatividad sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e inminente
para la seguridad o salud de los trabajadores

280

RESOLUCION

Resolucion 2605

ESPACIOS CONFINADOS

2020

MINISTERIO DEL
TRABAJO

ADICIONESE UN PARAGRAFO AL ARTICULO 30 DE LA RESOLUCION 041 DE 2020: Se adiciona
un paragrafo al articulo 30 de la Resolucién 0491 de 2020, sobre los contenidos de los
programas de formacidn, asi

Pardgrafo. Para cualquiera de los programas de formacién antes enunciados, se realizaran
actualizaciones cada tres (3) afios, o cuando cambie el personal de actividad o cargo y/o se
presente una actualizacién tecnoldgica.

Los trabajadores dependientes e independientes, asi como a las personas vinculadas a
través de un contrato de prestacion de servicios, contratos civiles o comerciales, con
empresas publicas o privadas, no pagaran, ni cancelaran dichos cursos o programas de
capacitacion, son de cuenta y a cargo exclusivo de las empresas. o contratantes, esta
prohibido exigirlo como requisito previo a cualquier clase de contratacién o vinculacién
laboral y no podra ser financiado, pagado o realizado por las Entidades

281

LEY

Ley 9

Quimicos

1979

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Los riesgos que se deriven de la produccidn, manejo o almacenamiento de sustancias
peligrosas seran objeto de divulgacion entre el personal potencialmente expuesto,
incluyendo una clara titulacién de los productos y demarcacion de las areas donde

282

RESOLUCION

Resolucién 2400

QuimIcos

1979

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Medidas de seguridad en los lugares de trabajo en donde se produzcan vapores de
liquidos combustibles con peligro de formar mezclas inflamables con el aire, como la
gasolina, el benzol, éter, alcohol, nafta solvente.

283

RESOLUCION

Resolucién 2400

Quimicos

1979

MINISTERIO DE
TRABAJIO Y

SEGURIDAD SOCIAL
6ot

Rotulacidn de contenedores y recipientes que contengan sustancias toxicas

Pog
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284

DECRETO

Decreto 1973

QuimIcos

1995

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Etiquetado y marcado. Todo producto quimico llevara una marca que facilite informacion
esencial sobre su clasificacion, los peligros que entrafian y las precauciones de seguridad
que deban observarse.

285

DECRETO

Decreto 1496

Quimicos

2018

MINISTERIO DE
TRABAJO

Clasificacion de peligros. La clasificacion de peligros de los productos quimicos se realizara
con base en los lineamientos del Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y
Etiquetado de Productos Quimicos

286

RESOLUCION

Resolucién 2605

ESPACIOS CONFINADOS

2020

MINISTERIO DE
TRABAJO

Por la cual se corrigen yerros mecanograficos y se modifican articulos de la Resolucién
0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos minimos de seguridad para el

286

RESOLUCION

Resolucién 773

Quimicos

2021

MINISTERIO DEL
TRABAJO

desarrollo del trabajo en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.
T

empleadores en los lugares de trabajo para la aplicacién del SGA, en relacién con la
clasificacién y la comunicacién de peligros de los productos quimicos, a fin de velar por la
proteccion y salud de los colaboradores, las instalaciones y el ambiente frente al uso y
manejo de estos, las responsabilidades que estos deben asumir junto con los
colaboradores y las Administradoras de Riesgos Laborales para su implementacion, asi
como recomendar otras fuentes de informacién confiables a las que deberan acudir los

L moralo olocifi Ao valicea dolac veadiictos cvivicac oo o bon cida

287

DECRETO

Decreto 1630.

QuimIcos

2021

PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA DE
COLOMBIA

. W
Objeto. El presente capitulo tiene como objeto adoptar mecanismos y otras disposiciones
para la gestion integral de las sustancias quimicas de uso industrial, incluida su gestién del
riesgo, que sean identificadas y clasificadas con alguna clase y categoria de peligro del
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos
(SGA) de la Organizacién de las Naciones Unidas, conforme a lo dispuesto en el Decreto
1496 de 2018 o las normas que lo modifiguen o sustituyan.

288

LEY

Ley 2088

TRABAJO EN CASA

2021

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Objeto y campo de aplicacion. La presente ley tiene por objeto regular la habilitacion de
trabajo en casa como una forma de prestacién del servicio en situaciones ocasionales,
excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de una relacién laboral, legal y
reglamentaria con el Estado o con el sector privado, sin que conlleve variacién de las
condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacién laboral.

Pardgrafo. La presente ley no sera aplicable a quienes se encuentren cobijados por
regimenes especiales de orden constitucional o legal en atencién al desempefio de sus
funciones siempre v cuando estas sean incompatibles con el trabajo en casa.

289

RESOLUCION

Resolucién 754

LICENCIAS SALUD OCUPACIONAL

2021

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Vigencia de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Las Licencias de Seguridad y
Salud en el Trabajo tienen una vigencia de diez (10) afios y podran ser renovadas por un
término igual, siempre y cuando el titular cumpla con los requisitos dispuestos por la
normatividad vigente.

Pardgrafo. Las licencias otorgadas con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente
resolucidn tendran validez hasta la fecha de vencimiento de las mismas.

290

DECRETO

Decreto 630

COVID-19

2021

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

"Articulo 7°. El Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID-19 en Colombia se divide en 2
fases y 5 etapas, asi:

7.1. PRIMERA FASE: La primera fase que esta integrada por las tres (3) primeras etapas,
busca reducir la morbilidad grave, la mortalidad especifica por COVID-19:

7.1.1. Etapa 1: Las personas de 80 afios de edad y mas

7.1.2. Etapa 2: La poblacién entre 60 y 79 afios

7.1.2.12 Talento humano que realiza las siguientes funciones: c. Mantenimientoy
calibracion de dispositivos médicos y equipos biomédicos al interior de los prestadores de
servicios de salud incluyendo areas de esterilizacion.

7.1.3 Etapa 3: En esta etapa se vacunard, de forma progresiva,

especificamente a:

7.1.3.1 La poblacién entre 50 y 59 afios.

7.1.3.2 La poblacién entre 12y 59 afios, que presente al menos una de las comorbilidades.
SEGUNDA FASE 7.2. 1. 14 La poblacién de 40 a 49 afios.

7.2.2 Etapa 5. En esta etapa se vacunara a la poblacién de 12 afios y Se mantendra el
orden de aplicacién comenzando con los adultos entre 30y 39 afios

291

RESOLUCION

Resolucién 813

COVID-19

2021

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Se da inicio a la Fase 2 Etapa 4 de que trata el articulo 7 del Decreto 109 de 2021,
modificado por los Decretos 466 y 630 del 2021

292

RESOLUCION

Resolucién 881

LABORALES

AFILIACION Y PAGOS SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL - RIESGOS

2021

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Adoptar el Formulario Unico de afiliacién y reporte de novedades de colaboradores,
contratistas y estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales, contenido en el Anexo
técnico de esta resolucion

293

RESOLUCION

Resolucién 1022

COvID-19

2021

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Apertura de la etapa 5. Dar apertura a la Etapa 5, de que trata el articulo 7 del Decreto 109
de 2021 modificado por los Decretos 466 y 630 ambos de 2021.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, establecerd las prioridades para la aplicacién de
la vacuna dentro de la Etapa 5.

7.1.3 Etapa 3: En esta etapa se vacunard, de forma progresiva, a los habitantes del
territorio nacional que tienen un riesgo moderado de presentar un cuadro grave y de morir
por COVID-19 o un riesgo moderado de exposicion al virus

294

LEY

Ley 2101.

JORNADA DE TRABAJO

2021

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Implementacién Gradual. La disminucidn de la jornada laboral ordinaria de que trata esta
ley, podra ser implementada de manera gradual por el empleador, de la siguiente manera:
Transcurridos dos (2) afios a partir de la entrada en vigencia de la ley, se reducira una (1)
hora de la jornada laboral semanal, quedando en 47 horas semanales.

Pasados tres (3) afios de la entrada en vigencia de la ley, se reducira otra hora de la jornada
laboral semanal, quedando en 46 horas semanales.

A partir del cuarto afio de la entrada en vigencia de la ley, se reducirdn dos (2) horas cada
afio hasta llegar a las cuarenta y dos (42) horas semanales, conforme a lo establecido en el
articulo 2 de la presente ley.

Lo anterior, sin perjuicio de que a la entrada en vigencia de la presente ley, el empleador se
acoja a la jornada laboral de cuarenta y dos (42) horas a la semana.

295

LEY

Ley 2121

TRABAJO REMOTO

2021

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

La presente ley tiene por objeto crear una nueva forma de ejecucion del contrato de
trabajo, denominada trabajo remoto, la cual serd pactada de manera voluntaria por las
partes y podra ser desarrollada a través de las tecnologias existentes y nuevas, u otros
medios y mecanismos que permitan ejercer la labor contratada de manera remota.

Esta nueva forma de ejecucién del contrato de trabajo se efectuara de manera remota en
su totalidad e implica una vinculacién laboral con el reconocimiento de los derechos y
garantias derivadas de un contrato de trabajo.

296

CIRCULAR

Circular 047

COovID-19

2021

MINISTERIO DEL
TRABAJO

El empleador debe promover e impulsar la vacunacién de sus trabajadores garantizando,
propiciando y promoviendo su asistencia a los puestos de vacunacién aun dentro de la
jornada laboral otorgando los permisos requeridos para ello.
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297

CIRCULAR

Circular 037

EMERGENCIAS

2021

UNGRD

la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres - UNGRD, como entidad
coordinadora y articuladora del SNGRD, invita a las Administraciones Departamentales,
Distritales y Municipales, y sus Consejos de Gestion del Riesgo de Desastres, a los sectores
bajo el liderazgo de los ministerios, a las entidades publicas y privadas ya las
Organizaciones Sociales y Comunitarias a participar en el Simulacro Nacional de Respuesta
a Emergencias, que para el presente afio se llevara a cabo el Jueves 7 de Octubre a las 9:00
am

298

CIRCULAR

Circular 0062

IGUALDAD EN EL EMPLEO

2021

MINISTERIO DE
TRABAJO

1. La igualdad y al proteccidn especial del derecho al trabajo frente a formas de
discriminacién

2. Debido proceso en los procesos de seleccién laboral

3. El deber de proteccion del empleado al derecho a la intimidad y privacidad con relacién a
la salud de sus trabajadores

299

DECRETO

Decreto 1252

SEGURIDAD VIAL

2021

MINISTERIO DE
TRANSPORTE

Sustittyase el Capitulo 3 del Titulo 2 de |a Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, el
cual quedara asi:

Articulo 2.3.2.3.1. Planes estratégicos de las entidades, organizaciones o empresas en
materia de Seguridad Viall. Ademas de las disposiciones contenidas en el articulo 12 de la
Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, los Planes
estratégicos de Seguridad Vial implementados por las entidades, organizaciones o
empresas del sector publico o privado, que cuenten con una flota de vehiculos
automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contraten o
administren personal de conductores, deben alinearse con el Plan Nacional de Seguridad
Vial vigente o el documento que lo modifique o sustituya; y considerar las caracteristicas
propias de cada entidad, organizacién o empresa.

Articulo 2.3.2.3.2. Disefio, implementacion y verificacion. Las entidades, organizaciones o
empresas del sector publico o privado de las que trata el articulo 12 de la Ley 1503 de
2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, deberan disefiar e
implementar su Plan Estratégico de Seguridad Vial de acuerdo con su misionalidad y
tamario, asi mismo deberan articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo —SGSST, segun lo establecido en la metodologia de Disefio, Implementacién y
Verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, que adopte el Ministerio de Transporte.

300

RESOLUCION

Resolucién 1887

COVID-19

2021

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

«8.7 Aplicacion de refuerzos en poblacion priorizada: Las poblaciones que se enuncian en el
presente numeral podréan acceder, a una dosis de refuerzo con un biolégico homélogo
(cuando el esquema inicial usado fue virus inactivado, vector vira! 0o ARNm), o con un
biolégico heterdlogo con plataforma ARNm o de vector viral (AstraZeneca) (cuando el
esquema inicial fue vector de plataforma ARNm, vector viral o virus inactivado)

301

CIRCULAR

Circular 72

SISTEMA DE GESTION EN SST

2021

MINISTERIO DEL
TRABAJO

Las empresas y entidades destinatarias de la presente circular deberan registrar en la
aplicacién habilitada en la pagina web del Fondo de Riesgos Laborales
https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co antes del 31 de enero de cada afio los
siguientes documentos:

a. Autoevaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio
inmediatamente anterior.

b. Plan de mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo resultado de la
autoevaluacién del afio inmediatamente anterior.

302

DECRETO

Decreto 4272

TRABAJO EN ALTURAS

2021

MINISTERIO DEL
TRABAJO

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo
en alturas.

303

LEY

Ley 2191

DESCONEXION LABORAL

2022

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Garantia del derecho a la desconexion laboral. Los trabajadores o servidores publicos
gozaran del derecho a la desconexion laboral, el cual inicia una vez finalizada la jornada
laboral. El ejercicio del mismo respondera a la naturaleza del cargo segun corresponda al
sector privado o publico. Asimismo, el empleador debera garantizar que el trabajador o
servidor publico pueda disfrutar efectiva y plenamente del tiempo de descanso, licencias,
permisos, vacaciones y de su vida personal y familiar.

304

LEY

Ley 2191

DESCONEXION LABORAL

2022

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Politica de desconexion laboral. Toda persona natural o juridica de naturaleza publica o
privada, tendra la obligacién de contar con una politica de desconexion laboral de
reglamentacion interna, la cual definira por lo menos:

a. La forma como se garantizard y ejercerd tal derecho; incluyendo lineamientos frente al
uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC).

b. Un procedimiento que determine los mecanismos y medios para que los trabajadores o
servidores publicos puedan presentar quejas frente a la vulneracion del derecho, a nombre
propio o de manera anénima.

c. Un procedimiento interno para el tramite de las quejas que garantice el debido proceso
e incluya mecanismos de solucién del conflicto y verificacion del cumplimiento de los
acuerdos alcanzados v de la cesacién de la conducta

305

CIRCULAR

Circular 003

COVID-19

2022

MINISTERIO DEL
TRABAJO

El empleador debe desplegar acciones, mecanismos y establecer protocolos de
bioseguridad para la proteccion de la vida y salud de sus trabajadores, tales como el
cumplimiento del esquema de vacunacidn, en armonia con lo sefialado en la Circular No.
047 de 2021, y medidas de higiene y seguridad en el trabajo para garantizar el desarrollo
de las actividades laborales en los sitios de trabajo en condiciones seguras.

306

CIRCULAR

Circular 004

COovID-19

2022

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL
Y DEL TRABAJO

. Extremar las medidas de bioseguridad para proteger la salud y disminuir la demanda de
servicios y tecnologias en salud.

2. Permitir el aislamiento obligatorio, temprano y de forma inmediata tanto en personas
sintomdticas como asintomaticas, asi:

2.1. Personas sintomadticas, independiente de su estatus de vacunacién, edad o factores de
riesgo, deben realizar aislamiento por siete (7) dias desde el inicio de los sintomas. Este
aislamiento no requiere de prueba diagndstica a excepcidn de las personas de 60 afios o
mas, menores de 3 afios o personas con factores de riesgo, aunque en todos los casos el
aislamiento debe siempre comenzar desde el inicio de sintomas.
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307

CIRCULAR

Circular 15

EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES

2022

VICEMINISTRA DE
RELACIONES
LABORALES E
INSPECCION

En todo caso es responsabilidad del empleador contratar velar por que las evaluaciones
meédicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en Medicina del Trabajo o
Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional so pena de incurrir en las
sanciones establecidas en la presente resolucién.» (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Conforme lo anterior y dada la atribucién otorgada a este Ministerio como autoridades de
policia para lo relacionado con la vigilancia y control de las normas laborales, para lo cual
se encuentra facultado para imponer multas equivalentes al monto de uno (1) a quinientos
(500) salarios minimos mensuales vigentes, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 13 de
la Ley 1562 de 2012, para lo cual recordamos a los ciudadanos que los canales para
informar este tipo de conductas son los siguientes: (i) De manera virtual al correo
electrdnico solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co, indicando nombre del empleador y
ciudad en la que se presentaron los hechos (ii) De manera presencial en cualquiera de
nuestras Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales a lo largo del pais.

308

CIRCULAR

Circular 16

COovID-19

2022

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

1. Como accién preventiva, en el marco del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo -SG-SST, identificar a las personas mas vulnerables de complicaciones en su estado
de salud.

2. Implementar medidas de prevencidn y control sanitario ante la ocurrencia de brotes por
el COVID-19.

3. Aplicar y verificar el cumplimiento de todas las medidas y protocolos de bioseguridad
impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la Resolucién 350 de 2022y la
que las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

4. Fortalecer las capacidades de deteccién oportuna, alerta temprana y respuesta rapida,
frente a la ocurrencia de brotes por el COVID-19 en los diferentes establecimientos
conforme a los articulos 2,2.4.6.15, 2.2.4.6.23, 2.2.4.6.24 y 2.2.4.6,26 del Decreto 1072 de
2015.

5. Establecer medios de recepcién de informacion para que, los trabajadores y contratistas
que se encuentran de manera presencial permanente o semipresencial en las empresas y
entidades, informen de manera voluntaria su estado vacunal contra el COVID-19 para la
estimacion del riesgo de contagio al interior de las locaciones de trabajo.

6. Elaborar el mapa riesgo de acuerdo a la informacion que se tenga sobre la cobertura de
vacunacion del personal, como también implementar la reorganizacién del personal al
interior de la entidad para mitigar el riesgo, para lo cual pueden solicitar asesoria y
asistencia técnica a la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentren
afiliados.

309

DECRETO

Decreto 555

TRABAJO REMOTO

2022

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Contenido del contrato de trabajo remoto.

Obligaciones del empleador

Obligaciones del trabajador remoto

Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales

Cuidadores

Procedimiento previo para la implementacion del trabajo remoto

Auxilio compensatorio de costos de servicios publicos.

Compensacion por el uso de herramientas de trabajo de propiedad del trabajador remoto.
Implementacién de horarios flexibles

Politica publica del trabajo remoto

310

DECRETO

Decreto 649

TRABAJO EN CASA

2022

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Solicitud para la habilitacién del trabajo en casa.

Procedimiento para la habilitacion de trabajo en casa

Escrito para la habilitacion del trabajo en casa.

Obligaciones del empleador en lo referente al trabajo en casa.
Obligaciones del trabajador en casa en lo referente al trabajo en casa
Compensacion por el uso de herramientas de trabajo de propiedad del trabajador

311

DECRETO

Decreto 665

COvID-19

2022

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DE
COLOMBIA

Se autoriza retirar el uso obligatorio del tapabocas en espacios cerrados con excepcion de
los servicios de salud, los hogares geriatricos y el transporte de personas en todas sus
modalidades, para los municipios con una cobertura de vacunacién mayor al 70% con
esquemas completos y al menos el 40% de las dosis de refuerzo, de acuerdo con la
reglamentacidn que sobre el particular expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

312

DECRETO

Decreto 768

ACTIVIDAD ECONOMICA

2022

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Adoptar la Tabla de Clasificacion de Actividades Econémicas para el Sistema General de
Riesgos Laborales, contenida en el anexo técnico que hace parte integral del presente
Decreto.

313

LEY

Ley 2209

PSICOSOCIAL

2022

CONGRESO DE
COLOMBIA

Caducidad. Las acciones derivadas del acoso caducaran cada tres afios a partir de la fecha
en que haya ocurrido las conductas a las que hace referencia esta ley

314

CIRCULAR

Circular 25

COPASST

2022

MINISTERIO DEL
TRABAJO

Por lo anterior con el fin de velar por el bienestar y salud laboral de los trabajadores el
Ministerio de Trabajo convoca a todos los actores en mencién en la presente Circular, a
tener en cuenta la normativa vigente en cuanto a la organizacién y funcionamiento de los
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), y establecer los
mecanismos que permitan una participacién de TODOS los trabajadores y garantizar el
derecho de elegir y ser elegidos como representantes de los trabajadores ante el COPASST,
que respondan a un proceso democratico con transparencia, libertad e inclusivo, esto
quiere decir que se deben tener en cuenta también trabajadores pertenecientes a grupos
étnicos, sin distincién de raza, religidn o nacionalidad.

315

RESOLUCION

Resolucién 2051

JUNTAS DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ

2022

MINISTERIO DEL
TRABAJO

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Caracteristicas del Sistema de Garantia de la Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales

Articulo 3. Estdndares Minimos para las Juntas de Calificacion de Invalidez

Articulo 4. Fases de adecuacion, transicion y aplicacién de los estandares minimos por las
Juntas de Calificacion de Invalidez

Articulo 5. Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Calidad
Articulo 6. Inspeccion Vigilancia y Control

Articulo 7. Sanciones

Articulo 8. Vigencia

316

CIRCULAR

Circular 28

ACTIVIDAD ECONOMICA

2022

MINISTERIO DEL
TRABAJO

Herramienta de referencia para comparar lo establecido en el CIIU 3, frente a lo contenido
en el ClIU 4 con el contenido del Decreto 768 de 2022.

A efectos de facilitar la aplicacion de los cddigos sefialados en el Anexo 1 del Decreto 768
de 2022, se puede encontrar la herramienta de referencia con equivalencias entre el CIlU
Rev.3 A.0vel ClIU Rev., 4 A.0 en el link: https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co
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317

RESOLUCION

Resolucién 1151

LICENCIAS SALUD OCUPACIONAL

2022

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Modificar la Resolucion 754 de 2021, el sentido de sustituir el Anexo Técnico No. 1:
"CAMPOS DE ACCION PARA PERSONA NATURALES", por el que hace parte integral del
presente acto administrativo.

Articulo 2. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacion.

318

LEY

Ley 2244

LICENCIA EMBARAZO

2022

CONGRESO DE
COLOMBIA

Por medio de la cual se reconoce los derechos de la mujer en embarazo, trabajo de parto,
parto y posparto y se dictan otras disposiciones o ley de parto digno, respetado y
humanizado

319

LEY

Ley 2251

SEGURIDAD VIAL

2022

CONGRESO DE
COLOMBIA

ARTICULO 6°. Modifiquese el articulo 17 de la Ley 769 de 2002, el cual quedara asi:

ARTICULO 17. OTORGAMIENTO. La Licencia de conduccién sera otorgada por primera vez a
quien cumpla con todos los requisitos descritos en el articulo 19 de este cédigo, por la
entidad publica o privada autorizada para el efecto por el organismo de transito en su
respectiva jurisdiccion.

El formato de la licencia de conduccion sera nico nacional, de conformidad con la ficha
técnica que establezca el Ministerio de Transporte, incorporando como minimo el nombre
completo del conductor, fotografia, nimero del documento de identificacion, huella y tipo
de sangre, fecha de nacimiento, categorias autorizadas, restricciones, fechas de expedicion
y de vencimiento y organismo de transito que la expidio.

Dentro de las caracteristicas técnicas que deben contener las licencias de conduccidn se
incluirdn, entre otros, un cédigo de barras bidimensional electrénico, magnético u éptico
con datos del registro y un holograma de seguridad.

Ademas de la entrega de su licencia fisica, el conductor al que se le otorgue, renueve o re
categorice su licencia, podra solicitar la expedicidn adicional de Ia licencia de conduccidn
digital, que contendrd todos los datos registrados por el conductor, entre ellos su direccién
de domicilio y notificaciones. La licencia digital tendra los mismos efectos legales que la
licencia fisica y debera ser aceptada por los cuerpos de control, y podra ser presentada
desde cualquier dispositivo tecnoldgico portatil.

La licencia de conduccién digital debera guardar el registro de las sanciones y demas
anotaciones asociadas a la licencia, permitiéndole la identificacién, autenticacion y consulta
al conductor y a las autoridades en el marco de sus competencias, sin costo alguno. El
Ministerio de Transporte garantizard la interoperabilidad, firma digital y consulta con todos
los sistemas de informacién que lo requieran.

PARAGRAFO. Las autoridades de transito, organismos de transito y agentes de transito
deberan dar por cumplida la obligacidn de portar los documentos como: documento de
identidad, licencia de conduccidn, licencia de transito, seguro Obligatorio de Accidentes de
Transito (SOAT) y certificado de revision técnico mecanica y de gases, mediante la consulta
en los Sistemas de Informacién establecidos por la autoridad de transito competente, sin
aue sea exigible su nresentacidn en fisico

320

DECRETO

Decreto 1227

TELETRABAJO

2022

MINISTERIO DEL
TRABAJO

por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9, y se adicionan
los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo.

Articulo 2°. Adicién de los articulos 2.2.1.5.15 a 2.2.1.5.25 del Decreto 1072 de 2015.

Articulo 3°. Vigencia y modificacién y adicién.

321

RESOLUCION

Resolucién 40595

SEGURIDAD VIAL

2022

MINISTERIO DE
TRANSPORTE

Anexo: Metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los planes de
seguridad Vial- PESV

Objeto, ambito de aplicacion y generalidades

Marco Legal y Reglamentario

Capitulo I. Metodologia para el disefio e implementacién del PESV

Fase 1. Planificacion del PESV

Paso 1. Lider del disefio e implementacién del PESV (Aplica para todos los niveles)
Paso 2. Comité de seguridad vial (Aplica para el nivel Estandar y Avanzado)

Paso 3. Politica de Seguridad Vial de la Organizacion (Aplica para todos los niveles)
Paso 4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo (Aplica para todos
los niveles)

Paso 5. Diagnéstico (Aplica para todos los niveles)

Paso 6. Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos (Aplica para todos los niveles)
Paso 7. Objetivos y metas del PESV (Aplica para todos los niveles)

Paso 8. Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio (Aplica para
todos los niveles)

Fase 2. Implementacidn y Ejecucién del PESV

Paso 9. Plan anual de trabajo (Aplica para todos los niveles)

Paso 10. Competencia y plan anual de formacion (Aplica para todos los niveles)

Paso 11. Responsabilidad y comportamiento seguro (Aplica para nivel Avanzado)

Paso 12. Plan de preparacién y respuesta ante emergencias viales (Aplica para todos los
niveles)

Paso 13. Investigacion interna de siniestros viales (Aplica para el nivel Estandar y
Avanzado)

Paso 14. Vias seguras administradas por la organizacion (Aplica para todos los niveles)
Paso 15. Planificacién de desplazamientos laborales (Aplica para todos los niveles)
Paso 16. Inspeccién de vehiculos y equipos (Aplica para todos los niveles)

Paso 17. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos (Aplica para todos los
niveles)

Paso 18. Gestion del cambio y gestion de contratistas (Aplica para el nivel Estandar y
Avanzado)

Paso 19. Archivo y retencién documental (Aplica para el nivel Estandar y Avanzado)
Fase 3. Seguimiento por la Organizacion

Paso 20. Indicadores y reporte de autogestion PESV (Aplica para todos los niveles)

Paso 22 Resistro v andlisis estadistica de siniestros viales (anlica nara nivel Avanzada) |
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322

RESOLUCION

Resolucién 1238

COovID-19

Ministerio de Salud y
Proteccién Social

2022

ARTICULO 1. Objeto. La presente resolucion tiene como objeto adoptar nuevas medidas
para prevencién, promocion y conservacion de la salud con ocasidn de infecciones
respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién. Esta resolucién aplica a los habitantes del territorio
nacional, lineas de cruceros, operadores de aeropuertos, explotadores de aeronaves,
aerolineas de pasajeros y de carga, agencias de aduanas, operadores de puertos, los
tripulantes de aeronaves de pasajeros y de carga, pasajeros de aerolineas y de transporte
maritimo internacional.

ARTICULO 3. Definiciones. Para la aplicacion de la presente resolucién, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Aglomeracidn: toda, concurrencia de personas en espacios cerrados y abiertos en los
cuales no se pueda guardar el distanciamiento fisico. También se considera que existe
aglomeracion cuando la disposicién arquitectdnica del espacio y la distribucion de muebles
y enseres dificulte o impida dicho distanciamiento.

Autocuidado o auto asistencia: segin la Organizacién Mundial de la Salud es la capacidad
de las personas, las familias y las comunidades de promover y mantener la salud, prevenir
y hacer frente a enfermedades y discapacidades con o sin el apoyo de un profesional
sanitario. La Ley Estatutaria de Salud lo contempla “como un deber de las personas a
quienes corresponde propender por su autocuidado, el de su familia y el de su
comunidad”.

323

RESOLUCION

Resolucién 3050

REINCORPORACION Y
REUBICACION

2022 Ministerio del Trabajo

Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas aue tienen por obieto eliminar o minimizar
ART. 1°—Objeto. La presente resolucion tiene por objeto adoptar el Manua

Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacién laboral y
ocupacional para la Poblacion Afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales, manual que
forma parte integral de la presente resolucién.

ART. 22—Ambito de aplicacién. La presente resolucién aplica a los casos de Accidente de
Trabajo o Enfermedad Laboral (ATEL), a las Administradoras de Riesgos Laborales,
Entidades Promotoras de Salud, Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud,
empleadores, contratantes, contratistas y trabajadores dependientes e independientes
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y la familia del trabajador, focalizado a la
poblacidn afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales.

El presente manual describe las acciones a ejecutar por cada uno de los actores del Sistema
General de Riesgos Laborales, para el logro de los objetivos en salud de un trabajador que
haya presentado un accidente de trabajo o enfermedad de origen laboral que limite su
desarrollo ocupacional.

ART. 62—Responsabilidades de los empleadores y contratantes. Las responsabilidades de
los empleadores y contratantes conforme al presente manual son las siguientes:

a) Gestionar el Programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y
ocupacional, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Acatar las obligaciones establecidas en el manual de rehabilitacién vigente publicado por
Ministerio del Trabajo.

c) Garantizar de manera oportuna la participacion de los trabajadores en el Programa de
Rehabilitacion Integral.

d) Informar al asegurador el cumplimiento de los compromisos generados en el desarrollo
del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional de
que trata la presente resolucion.

e) Articular en los sistemas de vigilancia epidemiolégica el componente de rehabilitacion
integral que permita hacer seguimiento a los eventos de salud para identificar e intervenir

temoranamente los rieseos aue afectan la funcionalidad v el funcionamiento en la
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324

RESOLUCION

Resolucién 2764

PSICOSOCIAL

2022

Ministerio del Trabajo

ART. 12—Objeto. La presente resolucion tiene por objeto adoptar como referentes técnicos
minimos obligatorios, para la identificacion, evaluacién, monitoreo permanente e
intervencion de los factores de riesgo psicosocial, los siguientes instrumentos de
evaluacién y guias de intervencion:

1. Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial.

2. Guia técnica general para la promocidn, prevencidn e intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos en la poblacién trabajadora.

3. Protocolo de acciones de promocidn, prevencion e intervencién de los factores
psicosociales y sus efectos en el entorno laboral.

4. Protocolo de intervencion de factores psicosociales en entidades de la administracion
publica - précticas de trabajo saludables en la administracién publica.

5. Protocolo de intervencién de factores psicosociales en instituciones nacionales del sector
defensa - cultura de vida y trabajo saludables.

6. Protocolo de intervencién de factores psicosociales para trabajadores de la salud y
asistencia social - gestion de demandas en el trabajo.

7. Protocolo de intervencién de factores psicosociales para trabajadores del sector
transporte - gestion de la jornada y prevencion de la fatiga laboral.

8. Protocolo de intervencidn de factores psicosociales en el sector educativo - practicas de
trabajo saludable para educadores.

9. Protocolo de intervencién de factores psicosociales para trabajadores del sector
financiero - gestion del liderazgo y las demandas mentales en el trabajo.

10. Protocolo de prevencion y actuacion - acoso laboral.

11. Protocolo de prevencion y actuacion - sindrome de agotamiento laboral - “burn out”.

12 _Protacolo de nrevencidn v actuacidn en el entorno lahoral - denresidn

325

RESOLUCION

Resolucién 3077

SISTEMA DE RIESGOS LABORALES

2022

Ministerio del Trabajo

Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031.

26

DECRETO

Decreto1427

INCAPACIDAD

2022

Ministerio de Salud y
Proteccién social

Capitulo 2 Licencia de maternidad y de paternidad

Capitulo 3 Incapacidad de origen comun

Capitulo 4 Documentos, validacion, liquidacion y pago de las prestaciones econémicas
Capitulo 5 Revision periddica de la incapacidad y concepto de rehabilitacion

Capitulo 6 Incapacidades superiores a 540 dias

Capitulo 7 Situaciones de abuso del derecho

327

CIRCULAR

Circular 37

AUTOEVALUACION

2022

Ministerio del Trabajo

Prueba piloto de estabilizacion para la recoleccion de datos del sistema de informacién de
Riesgos Laborales

328

CIRCULAR

Circular 69

PSICOSOCIAL

2022

Ministerio del Trabajo

Definir y recordar la competencia de los inspectores de trabajo y seguridad social,
direcciones territoriales, Unidad de Investigaciones Especiales y oficinas especiales del
Ministerio de Trabajo, con relacion a la competencia de adelantar procedimiento de
averiguacion preliminar y/o procedimiento administrativo sancionatorio, en los casos en
los cuales el empleador termine el contrato de trabajo sin justa causa, donde las y los
trabajadores cuenten con el fuero de proteccion legal por acoso laboral, mencionado en el
articulo 11 de la Ley 1010 de 2006, en consonancia con sus articulos 7y 8

329

CIRCULAR

Circular 71

COvID-19

2022

Ministerio del Trabajo

Se deja sin efecto la circular 49 de 2019y las circulares 017 de 2020, circular 021 de 2020,
circular 022 de 2020, circular 027 de 2020, circular 033 de 2020, circular 41 de 2020

330

CIRCULAR

Circular 78

LIBRE ASOCIACION

2022

Ministerio del Trabajo

Tratamiento de quejas con pactos colectivos

331

Contrato

Contrato 9-99-30100-257-2005

OTROS REQUISITOS APLICABLES

2005

EAAB S.A. ESP

Contrato de Compra de agua en bloque

333

LEY

Ley 9 de 1979

VENTILACION E ILUMINACION

1979

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

En todos los lugares de trabajo habra iluminacién suficiente, en cantidad y calidad, para
prevenir efectos nocivos en la salud de los trabajadores y para garantizar adecuadas
condiciones de visibilidad y seguridad. La iluminacién y ventilacién en los espacios de las
edificaciones serdn adecuados a su uso, siguiendo los criterios de las reglamentaciones
correspondientes.

334

RESOLUCION

Resolucién 2400 de 1979

VENTILACION E ILUMINACION

1979

MINISTERIOS DEL
TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL

En los locales cerrados o en los lugares de trabajo y dependencias anexas, debera
renovarse el aire de manera uniforme y constante con el objeto de proporcionar al
trabajador un ambiente inofensivo y cémodo. Las entradas de aire puro estaran ubicadas
en lugares opuestos a los sitios por donde se extrae o se expulsa el aire viciado.

335

RESOLUCION

Resolucién 0466 de 2013

VERTIMIENTOS

2013

CORPORACION
AUTONOMA

Por la cual se otorga permiso de vertimientos, se autoriza la ocupacion de cause y se toman
otras determinaciones

336

RESOLUCION

Resolucién 2996 de 2017

VERTIMIENTOS

2017

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL

Por la cual se modifica la resolucién 0466 de 2013 y se toman otras determinaciones

337

RESOLUCION

Resolucién 2400 de 1979

VIBRACIONES

1979

MINISTERIOS DEL
TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL

T TS TUgaTeS Ue Tra0a]o eI UoTTe Se - protuZTaTT VIDTatioTes PO ST UsUUe aparatos,;
equipos, herramientas, etc., que den origen en los trabajadores a sintomas de alteraciones
vasomotoras, alteraciones en los huesos y articulaciones, signos clinicos neuroldgicos, etc.,
se deberdn tener en cuenta los siguientes métodos para su control:

a. Se mejoraran los disefios de las herramientas, maquinas, equipos, aparatos productoras

338

I1SO

NTC = 15U 450012015
SISTEMAS DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

OTROS REQUISITOS APLICABLES

2018

ICONTEC

Esta norma internacional especifica los requisitos para un sistema de gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la cual ASB se encuentra certificada

340

RESOLUCION

Recolucién 897 de 2022

OTROS REQUISITOS APLICABLES

2022

Ministerio del Trabajo

Por medio de la cual se resuelve una solicitud para laborar horas extras

344

CIRCULAR

Circular 21 de 2023

ESTANDARES MINIMOS

2023

Ministerio del Trabajo

Ampliacién de plazo registro anual de autoevaluaciones de Estandares Minimos y planes

de mejoramiento del SG-SST

345

CIRCULAR

Circular 26 de 2023

PSICOSOCIAL

2023

Ministerio del Trabajo

Page 24 of 27

Prevencion y atencion del acoso laboral y sexual, violencia basada en género contra las
mujeres y personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el dmbito laboral.



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1177

NORMOGRAMA Ultima actualizacién 20260716
Coordinadora del
Grupo de Atencién al
. ., Ciudadano y Tramites . -
346 RESOLUCION Resolucién 897 de 2022 JORNADA DE TRABAJO 2022 dela Direcc\i/én Por medio de la cual se resuelve una solicitud para Laborar Horas Extras
Territorial de
Cundinamarca
. ” o . |Por la cual se ordena a los empleadores la actualizacién de la autorizacién para trabajar
347 RESOLUCION Resolucién 3031 de 2023 JORNADA DE TRABAJO 2023 Ministerio del Trabajo
horas extras
Por medio de la cual se revoca la Resolucién No. 3032 de 2022 “ Por la cual se expone la
348 RESOLUCION Resolucién 2851 de 2023 ALTO RIESGO 2023 Ministerio del Trabajo |Guia para la Identificacion de Actividades de Alto Riesgo, definidas en el Decreto 2090 del
2003”
- Por medio de la cual se establece el uso obligatorio del tapabocas y se mantienen las
. L. Ministerio de Salud y ) K
349 RESOLUCION Resolucién 555 de 2023 COovID-19 2023 ” 3 medidas de autocuidado.
Proteccidn Social ,
Deroga la Resolucion 1238 de 2022.
Ministerio de Salud Por la cual se adopta el Formulario Unico de Afiliacién y Reporte de Novedades de los
350 RESOLUCION Resolucion 978 de 2023 SGRL 2023 L, ) v trabajadores dependientes, independientes y estudiantes al Sistema General de Riesgos
Proteccién Social
Laborales
Por la cual se establecen medidas para la circulacién de vehiculos automotores y
motocicletas el dia 21 de septiembre de 2023 en la ciudad de Bogota D.C
Objeto. Prohibase la circulacién de vehiculos automotores y motocicletas en la ciudad de
351 DECRETO Decreto 423 de 2023 MOVILIDAD DISTRITIO 2023 Alcaldlla Mayor de Bogota D.C. el dia 21 de sleptlembre de .2023, en. e.I I.wlorarlo Fon?prendldolentre las 5:00 a.m.
Bogota, D.C. y las 9:00 p.m. Se exceptutian de la anterior prohibicion los siguientes vehiculos
automotores:
f. Vehiculos destinados a operativos de las empresas de servicios publicos domiciliarios,
incluvendo motocicletas.
Unidad Nacional para
352 CIRCULAR Circular 038 de 2023 SIMULACRO NACIONAL 2023 la Gestion del Riesgo  |Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias 2023
de Desastres UNGRD
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte.
PRESIDENTE DE LA
. Requisitos de | idad de t t hiculo d destinado al t te d
353 DECRETO Decreto 1079 de 2015 COMBUSTIBLES 2015 |REPUBLICA DE equisitos de f“"' ad de transporte y vehiculo de carga destinaco al transporte de
COLOMBIA mercancias peligrosas
Obligaciones del destinatario de la carga
Norma Técnica Colombiana
354 NTC NTC 1692 COMBUSTIBLES 2005 ICONTEC Transporte de mercancias peligrosas, definiciones, marcado etiquetado y rotulado
Por el cual se modifica el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Minas
y Energia 1073 de 2015, respecto del sector de hidrocarburos y se dictan otras
disposiciones; Articulo 1. Modificar el articulo 2.2.1.1.2.2.3.86, a excepcién de su paragrafo
5- Articulo 2.2.1.1.2.2.3.86. Transporte terrestre.
Ministeri Mi
355 DECRETO Decreto 1135 de 2022 COMBUSTIBLES 2022 inisterio de Minasy | ) o o _ R
Energia PARAGRAFO 5. Autoricese en los municipios del territorio colombiano y sin perjuicio de las
autorizaciones y competencias de otras autoridades, el transporte de combustibles liquidos
derivados del petréleo en maximo cuatro (4) recipientes de cincuenta y cinco (55) galones,
los cuales deberan estar sellados de manera que a temperaturas normales no permitan el
escape de liquido ni vapor, con destino exclusivo al sector agricola, industrial y comercial”.
. . Ministerio del Trabajo . .. . .
356 CIRCULAR Circular 93 AUTOEVALUACION 2023 Registro anual de autoevaluacién y planes de mejoramiento del SG-SST
L . |Por el cual se fija el salario minimo mensual legal - A través del cual se fijé el valor del
DECRET D 2292 ALARI 202 M I Ti
357 CRETO ecreto 229 S o 023 inisterio del Trabajo salario minimo legal mensual vigente en COP $1.300.000, a partir del 01 de enero de 2024
Por el cual se fija el auxilio de transporte Fijar a partir del primero (1°) de enero de dos mil
. . |veinticuatro (2024), el auxilio de transporte a que tienen derecho los servidores publicos y
Ministerio del Trabajo N ) L
358 DECRETO Decreto 2293 AUXILIO DE TRANSPORTE 2023 los trabajadores particulares que devengan hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal
Mensual Vigente, en la suma de CIENTO
SESENTA Y DOS MIL PESOS ($162.000.00),
REPORTES ESTANDARES MINIMOS
359 CIRCULAR Circular 015 DEL SG-SST 2024 Ministerio del Trabajo [Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del sistema de gestién de SST
Procuraduria General |Diligenciamiento de la informacién en el indice de transparencia y acceso a la informacién
DIRECTIVA Directi 4 ITA 2024
g 5 Teehe® Y de la Nacién publica (ita), de conformidad con el articulo 23 de la ley 1712 de 2014.
) . " " . f |
361 CIRCULAR Circular 012 ACCIONES DE PREVENCION 2024 |Ministerio del Trabajo |\CCIONeS de promocién y prevencién en riesgos laborales en el marco de los efectos de
fenémeno del nifio.
DERECHOS, RESPONSABILIDADES DD ;c(;r] ?eudl'o d:l ctllal se 'ad{clodnal el <:'up|;uloI 5fde !a p:’r:. 2 del lelr; 2ddel Delcreto '1 083 de
362 DECRETO Decreto 1605 Y OBLIGACIONES DE LOS 2024 |Administrativo de ol """' Ieg L"'"ez"]‘i"'f p ezge;]"' T < I”"c,'°" d” '°°'|‘°°" ¢ tinde :elg amen ':'d \
TRABAJADORES v EMPLEADORES Ralam Riiles) ’?GI’CI('] imente la Ley - e‘ ,enlo {'e acionado con licencia parental compartida y la
licencia parental flexible de tiemepo parcial.
363 RESOLUCION Resolucion 0147 SISTEMA GENERAL DE RIESGOS 2024 Mlmsterlro de S'alud y |Porlacual seladopta el Formulario Unico de Afiliacién y Reporte de Novedades al Sistema
PROFESIONALES Proteccién Social General de Riesgos Laborales
364 RESOLUCION Resolucién 4979 RIESGO QUIMICO 2024 Ministerio de Trabajo |Por el cual se rglamenta el procedimiento para el registro de instalaciones clasificadas.
L L. . RIESGO ELECTRICO- DE LA e P : 4pri
365 RESOLUCION Resolucion 40117 2 de Abril de| 2024 Minas y Energia Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE)
ELECTRICIDAD, ALTERNA,
oaTs TOTTITEUTO U T TuTT e ST TUPTOTo Y OET TITOTo VO o CITCOTOT OTieT O
- ni: I
366 RESOLUCION Resolucion 14305 SEGURIDAD VIAL 2024 T Infraestructura y Transporte de la Superintendencia de Transporte y se dictan
367 LEY Ley 2435 12 de Noviembre SEGURIDAD VIAL 2024 Cong';re'so de la La pre?ente Ley tiene por objeto ajustar I.a sancién aplicable a algunals f:le Ia.s |nfracc|on?s
Republica cometidas por los conductores de motocicletas y otros actores del tréfico vial, establecidas
Tor meum@emmmm%@mm
368 RESOLUCION Resolucion 6072 ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO 2024 Ministerio de Trabajo |a a la continvidad de los derechos y garantias de los trabajadores que desarrollen
369 RESOLUCION 1225 DE 2024 PENSIONES 2024 Ministerio de Trabaio Por el cual se reglamenta el p.aragrafo transltorl(? del artlcuI.o .12 y los articulos 57, 75y 76
dela Lex 2381 de 2024, relacionados con las entidades administradoras del comgonente
370 DECRETO Decreto 0533 29 de Abril Empleo Formal 2024 Ministerio de Trabajo

2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabaio, y reglamenté el
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171 RESOLUCION Resolucion 1857 de mayo Calderas 2024 Ministerio de Trabaio El Ministerio del Trabajo establecié reqt.,u5|tos mlmrr_ws que se deberan cumFllr para
desarrollar trabajo en calderas y garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
Ministerio de Mi
372 RESOLUCION  [Resolucion 40150 Riesgo Electrico 2024 |2 inisterio ¢e NS Y| Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Publico — RETILAP 2024
nergia
373 RESOLUCION Resolucion 1197 Normas de cumplimiento de la 2024 MII’lISfeI:I'O de S.alud y |El Mlnlst.el.'lyu de Salud. r.nedlante I.a Resolfjcmn 1197 de 2024 actualizd los lineamientos para
empresa Proteccién Social la expedicidn del certificado de discapacidad
374 RESOLUCION Resolucién 2007 Teletrabajo 2024 Ministerio de Trabajo |"Por la cual se reglamenta la madalidad laboral de Teletrabajo”
375 LEY Ley 2365 Acoso Sexual en entornos 2024 Congre‘so de la Pf)r.medlu de la cual se adoptan medidas de prevencion, p.rote?aon y atencién de las
Laborales Republica victimas de acoso sexual en el contexto laboral y en las universidades
X . ] SISTEMA DE GESTION EN SALUD o =" i ) ) e
376 RESOLUCION Resolucién 5137 20 noviembre Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2024 Ministerio de Trabajo cuu'I de‘be ser aplicado por‘todos Io? ud-ores del Sistema General de Riesgos Laborales, en
377 RESOLUCION Resolucion 1442 Ausentismo 2024 Ministerio de Salud El Ministerio de 5,3|de y Pro.téscmn Social ha err.nltldo la R,es.olucmn 144? de 2024, en la cual
se adopta la Undécima Revisién de la Clasificacion Estadistica Internacional de
Reglamenta el Sistema de Gestién de Seguridad para la Prevencién de Accidentes Mayores
en las instalaciones clasificadas
. . . . . Define las directrices de obligatorio cumplimiento para el disefio, implementacién, monitoreo
378 RESOLUCION Resolucion 5492 Accidentes Mayores 2024 Ministerio de Trabajo . N B .. N L. .
y mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad para la Prevencién de Accidentes
Mayores (SGSPAM) y su articulacién con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).
Por el cual se adiciona el Titulo 2 a la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 Unico
379 DECRETO Decreto 1527 Trabajo digno 2024 Ministerio de Trabajo |Reglamentario del Sector Trabajo, y se adopta la Politica Publica de Trabajo Digno y
Decente.
380 RESOLUCION Resolucuion 101 de 2024 Regulacion Energia y Gas 2024 CREG Programa transitorio de incentivos de uso eficien de energia
Regl tar la t: tributi la utilizacién direct:
381 DECRETO Decreto General 2024 Miambiente feglamentar fa tasa retributiva por fa utllizacion cirecta e
indirecta recurso hidrico como receptor vertimientos puntuales
tivos. [i . bl o s
382 LEY Ley 2450 Emisiones 2024 Ministerio de Ambiente Ob|et|vos, . 4 . o N ‘de entes te‘rrltorlales,
autoridades ambientales y policia para la formulacion de calidad acustica para
383 RESOLUCION Resolucion 101 de 2024 Regulacion Energia y Gas 2024 CREG Programa transitorio de incentivos de uso eficien de energia
384 RESOLUCION Resolucion 40150 3 de Mayo |RETILAP 2024 Minas y Energia Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Piblico actualizado RETILAP
Por la cual se desarrollan parcialmente las disposiciones de la Ley 2232 de 2022, sobre la
reduccién gradual de la produccién y consumo de ciertos productos plasticos de un solo
385 RESOLUCION Resolucién 0803 del 24 de junidConsumo de recursos naturales 2024 Ministerio de Ambiente [uso, el articulo 2.2.7C.7 del Decreto 1076 de 2015 que establece medidas tendientes a la
reduccién gradual de la produccién y consumo de ciertos plasticos de un solo uso y se
adoptan otras disposiciones»
!
386 LEY Ley 2387 Régimen sancionatorio ambiental 2024 (R::;S!;Tii: cble Por el cual se modifica el pre Jimi orio ambis |
Por el cual se modifican los articulos 2.2.2.3.1.1, 2.2.2.3.2.2 Y 2.2.2.3.2.3 del Decreto 1076
387 DECRETO Decreto 852 Licencias ambientales 2024 Ministerio de Ambiente de 2015, en relacion c?,n las competencias para otur,gar la ||cer4m|a ?mblental alos
proyectos de exploracion y uso de fuentes de energia alternativa virtualmente
contaminantes y se toman otras determinaciones"
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
388 DECRETO Resolucién 465 EN SALUD 2025 Ministerio de Salud Se modifican disposiciones relacionadas con la inscripcion y habilitacién de servicios de salud
Por el cual se reglamenta y compilan las normas de Sistema de Proteccion Social Integral
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL o ) ' seregla ¥ compifan z ! 8
389 DECRETO Decreto 0514 9 EN SALUD 2025 Ministerio de Trabajo [para la vejez, Invalidez y muerte de origen comun contemplado en la ley 2381 de 2024 y se
dictan otras disposiciones.
P bl i firmi dicié q
390 RESOLUCION  |Resolucién 098 LICENCIAS SST pp  |plEEbebeEly | fFerlnerdm ekl ko yelpr opera et ' Y
Proteccién Social cambios de la licencia de seguidad y salud en el trabajo
La resolucion tiene como objetivo abordar los cambios en la normativa que trajo la Ley
2381 de 2024, que crea el Sistema Integrado de Proteccién Social para la Vejez, Invalidez
. . PLANILLA INTEGRADA DE Ministerio de Salud y g g . . P ! V
391 RESOLUCION Resolucion 467 2025 .. ) Muerte por causas comunes. La resolucion se centra en ajustar la estructura del Formulario
LIQUIDACION DE APORTES Proteccién Social AR X
Integrado de Liquidacién de Aportes (PILA) para acomodarlo al nuevo sistema de
pensiones.
PREVENCION CONSUMO
Por I | | M | I fializacié I i 100% il hi
392 RESOLUCION  |Resolucion 624 ALCOHOL, DROGAS Y 2025  |Ministerio de Salud el el e etpita el ATl e [ ecitEEtn 6 (1es erfEiontes e s o fume
de tabaco y aerosoles emitidos por sus suceddneos e imitadores
CIGARRILLO
5 inisteri N i Actualiza | lacio [ luaci édi ional
303 RESOLUCION Resolucion 1843 EVALUACIONES MEDICAS 2025 Mlnlsterl’o de If’ ormativa que ctu.arlza a |.'egu aaonyde as e.va uaao.nes médicas ocupaaona es con
Proteccién Social enfoque en prevencion, equidad y estdndares internacionales, estableciendo nuevas
SISTEMA DE GARANTIA DE Ministerio de Salud El Ministerio de Salud y Proteccién Social declara la emergencia sanitaria en todo el
ini Tl
394 RESOLUCION  |Resolucion 691 CALIDAD DEL SISTEMA DE 2025 |0 se o [reritorio nacional debido a la circulacién activa del virus de la fiebre amarlla. La resolucién
roteccién Social
RIESGOS PROFESIONALES tiene como obijetivo principal proteger la salud de la poblacién ante este brote
Por la cual se modifica el paragrafo 1o del articulo 30 y los articulos 60 y 10 de la
s intendencia d Resolucién 1223 de 2014.
. rinten N
395 RESOLUCION Resolucion 2328 SEGURIDAD VIAL 2025 T:::s Ioe'e encia €€ 11os conductores tendran plazo hasta el 31 de diciembre de 2016, para obtener el
i
P certificado del curso obligatorio de capacitacion para conductores que transportan
mercancias peligrosas, de que trata el articulo 3o de la Resolucién 1223 de 2014”.
Por el cual se adiciona el capitulo 7 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico
Acoso Sexual en entornos Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015
396 RESOLUCION Decreto 0405 Loborole:u 2025 Ministerio de Trabajo |CAPITULO 7
MULTA POR DESPIDO DE ViCTIMA DENUNCIANTE DE ACOSO SEXUAL EN EL CONTEXTO
LABORAL.
Reglamenta el dimient | registro de incidents te d idents
397 RESOLUCION Resolucion 1890 Accidentes Mayores 2025 Ministerio de Salud eglamen ale procel fmien o.plara €' registro de Incicentes y reporte de accidentes
mayores en instalaciones clasificadas
. Diligenciamiento de la informacién en el indice de transparencia y acceso a la informacién
Procuraduria General |~ = . v h 5
398 DIRECTIVA DIRECTIVA 009 DE 2025 ITA 2025 de la Nacién publica - ITA - de conformidad con las disposiciones de la ley 1712 de 2014, especialmente
' el articulo 23.
399 LEY 2466 Reforma Laboral 2025 Congreso de Colombia Por medio del cual s‘e modifica parFaImente norm?s laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia
Adopta el Modelo de Salud Preventivo, Predictivo y R como politica piblica,
400 DECRETO 858 Modelo de Salud 2025 Preslde.ncla de la buscund.o' reorganizar el sistema de salud con 'un enfoque e’n la Atencién Pl'lm(]l’l'ﬂ y la
Republica prevencién de enfermedades. Este modelo se implementara de manera progresiva,
priorizando las regiones con mayores necesidades.
Por la cual se modifica el Formulario Unico de Afiliacién y Reporte de Novedades al Sistema
201 RESOLUCION 196 Formulario Unico de Afiliacién y 2025 Ministerio de Salud y |General de Riesgos Laborales. Actualiza el anexo técnico y ajusta los formularios para

Reporte de Novedades al SGR

Proteccién Social

adaptarse a la normativa laboral vigente y leyes de inclusion, vigente desde el 1 de febrero
de 2026
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Préacticas laborales y el contrato

Mediante el cual se subroga el capitulo 3 del titulo 6 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1072 de 2015 — el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo — estableciendo un

402 DECRETO 223 o 2026 Ministerio de Trabajo o - L
de aprendizaje nuevo marco normativo integral para las précticas laborales y el contrato de aprendizaje en
Colombia
Voluntarios - aportes a la e . , .
Ministerio de Salud Por el cual se modifica el articulo 3.2.7.5 del Titulo 7 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto
403 DECRETO 379 seguridad social contratistas 2026 inisterto ce Salud y o _ o
N N Proteccién Social 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social
independientes
Derechos y garantias de las Ministerio de Salud Por la cual se definen las condiciones de permanencia en el régimen subsidiado de salud de
1 ni: I U
404 RESOLUCION 611 Y9 2026 L ) Y s personas vinculadas laborall per i a la pobl. en pobreza extrema,
personas Proteccién Social - N N L.
pobreza moderada y vulnerabilidad y, se dictan otras disposiciones
Mediante el cual adicion un nuevo capitulo al Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo con el fin de crear y reglamentar la Red de Proteccién Social para las personas
Afiliacis fizaci | sish recicladoras de oficio como un mecanismo para su acceso a la seguridad social.
iliacion cotizaciones al sistema
405 DECRETO 271 Y ) 3 2026 Ministerio de Trabajo |El decreto establecié que dicha red estd dirigida a quienes ejercen el oficio del reciclaje y
general de riesgos profesionales , ) ) ] R o
acttian como trabajadores independientes asociados a organizaciones formalmente
constituidas, especialmente aquellos con ingresos inferiores a un salario minimo mensual
legal vigente (SMMLV).
El ministerio de salud establece la Estrategia Nacional para el Cuidado Integral de la Salud
406 RESOLUCION 347 R 2026 Ministefi’o de S‘ulud y |en Perso'nus con Conc{uc‘tu Suicida y define i k ios Euru su il plemen i6
Proteccién Social, en el pais. Crea el Cédigo Dorado como protocolo de ante o
intento suicida, en dmbitos clinicos y comunitarios. Aplica a: EPS, IPS, ARL
Por la cual se crea la Red Nacional de Toxicologia - RENATO y se establecen sus
. . - Ministerio de Salud y . . I . . L .
407 RESOLUCION 793 Riesgo Quimico 2026 Proteccion Social competencias, funciones, estructura, coordinacion, lineamientos técnicos administrativos
para su organizacién y funcionamiento y se dictan otras disposiciones
Reglamenta de manera integral las précticas laborales y el contrato de aprendizaje,
A ificando | tiva di isando: Modalidades d cticas laboral
408 RESOLUCION 223 Aprendices - Estudiantes 2026 Ministerio de Trabajo o |cq'n ola nor'mu qu,, 1spersa y pretl:lsfm o' 'o-u icaces de praciicas fa -oru.es,
mecanismos de vinculacién formativa, régimen juridico del contrato de aprendizaje y
derechos, deberes y garantias de estudiantes, instituciones educativas y empresas.
presidencia de | Por el cual se adiciona un capitulo 4, al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072
resi nel e la -
409 DECRETO 581 Contratistas Independientes 2026 Re, Ob:cuo de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo y se dictan otras disposiciones sobre la
P tercerizacion e intermediacion laboral ilegal
El Ministerio de Salud y Proteccién Social expidié la Resolucién 610 de 2026, mediante la
cual se establecen nuevos pardmetros técnicos obligatorios para la operacién de las Salas
Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral, se definen estédndares minimos de
410 RESOLUCION 610 Salas de Lactancia 2026 Ministerio de Salud higiene, salubridad y dotacién, y se fortalecen las reglas de inspeccién, vigilancia y control,
derogando la Resolucién 2423 de 2018. Aplica a empresas privadas con capital igual o
superior a 1.500 SMMLY, o con capital inferior a dicho monto que cuenten con més de 50
empleadas, incluso bajo modalidad de trabajo hibrido.
Por el cual se modifican los articulos 2.2.14.1.13,2.2.14.1.22,2.2.14.1.24,2.2.14.1.28 Y
Presidencia de | 2.2.14.1 .29 Y se adicionan un numeral y un paragrafo al articulo 2.2.14.1 .24 del Decreto
resi nel e la -
411 DECRETO 543 Pensiones 2026 Re, Ob:w(j 1833 de 2016, Unico Reglamentario del Sistema General de Pensiones, y se reglamenta la
P actualizacién del Programa de Subsidio al Aporte en Pensién conforme a la politica de
extension de cobertura
2 Por I | I tan | ist Recoleccié 16 las Bateril
412 RESOLUCION 799 RESPEL 2025 Ministerlo de Ambiente |27 '@ cluc.: se reglamentan .os Sistemas .de .efo leccién y Gestion de las Baterias Usadas
Plomo Acido — BUPA y se dictan otras disposiciones
Derechos, responsabilidades y Por medio de la cual se vincula a la Nacién en el homenaje al municipio de Chiquinquird en
413 LEY 2578 bli de los trabajadores y 2026 Ministerio del Interior [el departamento de Boyacd, como destacado Centro Turistico Religioso, Histérico y
empleadores Cultural, y se dictan otras disposiciones.
TEGIGNTE 10 CUGT S€ TOGITICG 10 L€y TIZ0 U8 ZUTZ, T IOy Snao O Tos
414 LEY 2474 Gestién de Riesgos de Desastres 2026 Congreso de Colombia |animales dentro de la politica de gestién de riesgos de desastre y se dictan otras
Superintendencia de  [Lineamientos para la ejecucion de acciones tendientes a garantizar la adecuada prestacién
415 CIRCULAR 20261000000624 Fenomeno del nifio 2026 servicios pUblicos de los servicios publicos domiciliarios ante la posible consolidacion del Fenémeno El Nifio
domiciliarios — SSPD  |en el territorio nacional, en cumplimiento de los principios de prevencion y precaucién
. Cumplimiento de la normatividad en materia de gestion del riesgo climdtico y adopcién de
q Hemret Procuraduria General N . 9
416 CIRCULAR 1 Riesgo Climatico 2026 de la Nacién medidas preventivas, de preparacién y respuesta frente a los eventos extremos de
variabilidad climdtica, en especial el fenémeno de el nifio 2026-2027
Unidad Nacional de
Lineamientos para la preparacion y el alistamiento ante el probable desarrollo de un
217 CIRCULAR 28 Fenomeno del nifio 2026 |Gestion del Riesgo de : para a prep v P
Fenémeno El Nifio durante el segundo semestre de 2026.
Desastres — UNGRD
Ori i para las entidades piblicas y privadas para la articulacién de los instrumentos
Unidad Nacional de de Planificacién del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres SNGRD (Planes de
418 CIRCULAR 49 Plan de gestién de riesgos 2026 Gestién del Riesgo de |Gestién del Riesgo de Desastres de las Entidades Piblicas y Privadas - Estrategias para la
Desastres — UNGRD Respuesta a Emergencias) en el marco de la adaptacién territorial frente a la variabilidad
climatica
. . Recomendaciones y medidas del sector ambiente frente a los posibles efectos del
. Ministerio de Ambiente . e w - . L
419 CIRCULAR 28 Fenomeno del nifio 2026 ! fenémeno climatico “el nifio” y fenémenos climaticos sobrepuestos, en el marco de la
y Desarrollo Sostenible -, ) A
gestion ambiental y de riesgo de desastres
Por la cual se derogan las Resoluciones 321 de 2013 y 5084 de 2015 y se establecen las
420 RESOLUCION 1699 Empleo Formal 2026 Ministerio de trabajo |condiciones, requisitos y la ruta de formalizacién laboral para los Acuerdos de Formalizacion
Laboral
21 CIRCULAR n indice de transparencia y acceso a 2026 Procuraduria General |Diligenciamiento de la informacion en el indice de transparencia y acceso a la informacién
la informacién publica - ITA de la Nacién publica - ITA - de conformidad con las disposiciones del articulo 23 de la ley 1712 de 2014.
Orri i para las publicas y privadas para la articulacién de los instrumentos
Planificacién del Sistema Nacional Unidad Nacional de de Planificacién del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres SNGRD (Planes de
422 CIRCULAR 49 de Gestién del Riesgo de 2026 Gestién del Riesgo de |Gestidn del Riesgo de Desastres de las Entidades Piblicas y Privadas - Estrategias para la
Desastres SNGRD Desastres — UNGRD Respuesta a Emergencias) en el marco de la adaptacién territorial frente a la variabilidad
climatica
Recomendaciones y medidas del sector ambiente frente a los posibles efectos del
L Ministerio de Ambiente , e o . s
423 CIRCULAR 28 Fenomeno del nifio 2026 fenémeno climatico “el nifio” y fenémenos climaticos sobrepuestos, en el marco de la

y Desarrollo Sostenible

gestion ambiental y de riesgo de desastres
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